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ВСТУП
       В  2024-2025 навчальному році у Державному професійно-технічному  навчальному  закладі «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» забезпечувалась реалізація права громадян на  здобуття професійно-технічної та повної загальної середньої освіти, здійснювалась підготовка робітників відповідного рівня кваліфікації з числа випускників загальноосвітніх навчальних закладів на основі базової чи повної загальної середньої освіти.
У своїй діяльності освітній заклад  керується Конституцією України, Законом України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 року № 1240, рішеннями Міністерства освіти і науки молоді та спорту України, яке є його засновником, а також Статутом. Організація освітнього процесу в ДПТНЗ «РЦПОРГКГТД» здійснюється відповідно до «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах» затвердженого наказом Міністерства освіти України від 30.05.2006р. № 419.

Протягом звітного періоду наші зусилля були спрямовані на удосконалення навчально – виробничого процесу, покращення навчально-матеріальної бази, стимулювання учасників освітнього процесу до творчої активності, реалізації своїх професійних інтересів і можливостей, створення належних умов для навчання, збереження життя і здоров’я  здобувачів освіти та працівників.

2024-2025 навчальний рік продовжився в умовах воєнного стану: освітній процес відбувався з використанням технологій дистанційного навчання, завдяки вже напрацьованій системі роботи. 

Підготовка кваліфікованих робітників здійснювалася за 13-тю професіями, 6 з яких – інтегровані, у відповідності з наявною навчально-матеріальною базою, ліцензійним обсягом та потребою регіону в робітниках :

Громадське харчування – 100  

Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи – 75 

Сфера послуг – 25 

Торгівельно-комерційна діяльність – 26

Загальні професії електротехнічного виробництва – 25

Навчально-виробничий процес в освітньому закладі здійснювався згідно з річним планом роботи ДПТНЗ «РЦПОРГКГТД»,  який визначав усі напрямки діяльності освітнього закладу та важливі проблеми,  над якими працював колектив у навчальному році,  а також відповідно до робочих навчальних планів  з підготовки кваліфікованих робітників,  погоджених з НМЦ ПТО в Харківській області  і затверджених Департаментом освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації.

Виробниче навчання здобувачі освіти  проходили на відповідних  до фаху базових підприємствах, з якими укладено договори,   а також  на навчально-матеріальній базі освітнього закладу. Для забезпечення якісного виконання усіх завдань виробничої практики з керівниками підприємств складалися договори  про проходження виробничої практики, в яких було визначено обов’язки обох сторін. 

Навчально-виробнича діяльность в освітньому закладі здійснюється за розробленими поурочно-тематичними планами, переліком навчально-виробничих робіт, планами уроків, програмами виробничої практики на робочих місцях, які відповідають вимогам робочих навчальних планів і програм. Основою теоретичного навчання є озброєння здобувачів освіти системою знань, необхідних для глибокого і повного опанування професіями. Протягом звітного періоду удосконалювалися паспорта комплексно-методичного забезпечення з усіх професій і предметів, розроблялася документація до Робочих навчальних планів.

Проведено моніторинги працевлаштування та закріплення випускників, анкетування роботодавців. У зв’язку з дією воєнного стану в державі і, як наслідок, спаду в економіці, рівень працевлаштування випускників теж дещо знизився. 

Педагогічний колектив широко впроваджує інтерактивні методи та інноваційні технології навчання працюючи на різноманітних інтернет платформах. Для підтримки освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання було обрано платформу https://classroom.google. На платформі було створено класи для всіх груп через які всі викладачі мали змогу проводити заняття. При проведенні теоретичної підготовки викладачі і майстри виробничого навчання проводили різні типи уроку:  звичайні комбіновані уроки, уроки-лекції, семінари, уроки лабораторно-практичних робіт, консультації, індивідуальні заняття та інші форми організації теоретичного навчання.

Для визначення рівня навчальних досягнень учнів в освітньому закладі проводився внутрішній моніторинг за навчально-виробничим процесом, який проводився згідно з робочими навчальними планами:

–         поточний контроль, який включає поурочне опитування здобувачів освіти, контрольні та перевірочні роботи;

–         тематичний контроль (тематичне оцінювання здобувачів освіти);

–         проміжний контроль (семестрове та річне оцінювання, поетапна кваліфікаційна атестація);

–         вихідний контроль (державна кваліфікаційна атестація) .

З метою виявлення рівня знань здобувачів освіти  1-го курсу, які вступили на навчання, у вересні проводилися перевірочні контрольні роботи («зріз знань») із загальноосвітніх  дисциплін.  Аналіз робіт показав,  що більшість випускників шкіл мають низький рівень знань із загальноосвітньої підготовки. Тому було визначено  та протягом року реалізовано заходи для підвищення рівня знань здобувачів освіти  1-го курсу.

Велика  увага  приділялася   методичному  зростанню  педагогічного     колектива.  Протягом року було організовано методичну роботу з педагогічними працівниками.  Вона проводилась за планом методичної роботи на рік : педагогічні читання,  інструктивно-методичні  наради, щотижневі наради з метою коригування плану роботи  а також коригуючи наради за різною тематикою. Проводились семінари, круглі столи з питань удосконалення навчально-виховного процесу : робота  над методичними розробками, відкритими уроками, обговорення  самоосвітньої роботи. Педагогічні працівники  освітнього закладу брали активну участь у засіданнях обласних методичних секцій, які проводив навчально-методичний центр ПТО області.

Протягом 2024 – 2025 навчального року педагогічні працівники за планом пройшли курси підвищення кваліфікації в Харківському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти -2  педагога, Інститут підвищення кваліфікації педагогічних працівників  і менеджменту педагогічного університету імені Г.С.Сковороди  -  4 педагога, Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна Навчально- науковий Інститут «Українська інженерно-педагогічна академія» - 9 осіб.  Атестаційною комісією  освітнього закладу було атестовано всіх педагогічних працівників  у черговому порядку, згідно графіку проведення атестації педагогічних працівників.  В цьому році атестацію пройшло 22 педагогічних працівники, з них: 

Присвоїли кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії» -1;

Присвоїли кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії» -2;

Педагогічне звання «старший викладач» - 3;

Педагогічне звання «викладач – методист» - 1;

Педагогічне звання «майстер виробничого навчання першої категорії»

Встановили: 12 тарифний розряд – 1;

13 тарифний розряд -3;

14 тарифний розряд -2.

Таким чином,  план підвищення кваліфікації  та атестації педагогічних робітників  за 2024-2025 навчальний рік виконано.

Результати діяльності педагогічних працівників ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну» у 2024/2025 н.р.

1) ІІІ (обласний) етап XV Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т. Шевченка серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О Харківської області 2 місце (ЧЕНСЬКА Дарья) .

2) ІІІ (обласний) етап ХХV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика:

    3 місце (ЦИБУЛЬНИК Поліна) -І курс

3 місце (НОВІКОВА Марія) – ІІ курс

3 місце (ОНОПРІЄНКО Аліна) – ІІІ курс

3) ІІІ обласний етап Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості у 2024/2025 н.р:  номінація «Література» 2 місце (ЦИБУЛЬНИК Поліна) - І курс.

4). Участь у всеукраїнському конкурсі «Учитель року – 2025»: 

Лауреат конкурсу викладач історії РОДЕНКО Дмитро Дмитрович.

5). Фестиваль «добрих практик» освітян Харківщини “Майстри педагогічної справи презентують”»  - КОТОВА Катерина Юріївна диплом ІІ ступеня. 
6). Проєкт «Ремісники без кордонів», який реалізується командами Палати кваліфікованих ремесел Франкфурт-Рейн-Майн у Німеччині, Головної організації Французьких ремісничих палат, італійської спілки робітників та Великопольської торгово-промислової палати у Познані за підтримки Харківської обласної ради. Пройшли онлайн-курси та отримали сертифікати напрямками «Зварювання» та «Перукарське мистецтво». (МАЗЬКО – ЯРОХ С.В., МАРІНІНА С.О., ХАЙДАРОВА Ж.П., ПЕЧЕНЕЗЬКА В.О., ШИМКО О.М., ПЕТРУСЬ Т.К., ЧЕТВЕРТНИЙ А.А.)

7). Проєкт по створенню та підтримці Цифрових Навчальних Центрів (ЦНЦ). Цей проєкт реалізується Finn Church Aid (FCA) спільно з Міністерством освіти і науки України за фінансуванням Education Cannot Wait .

Станом на 26.05.2025 року створений Цифровий навчальний центр.

8). Обласний веб-фестиваль освітнього відеоконтенту «Smart Skill in Action».

КОТОВА Катерина Юріївна – 5 місце;


Авторський колектив 
ШЕПТУХА Олена Валеріївна,






РОДЕНКО Дмитро Дмитрович,






ЯМБИХ Юлія Анатоліївна, - 1 місце.

9). Всеукраїнський кулінарний конкурс: "Гарбузовий маєток - 2025"-  лауреат конкурсу майстер виробничого навчання ЛУБЯНА Ірина Олександрівна. 
10) Відрили кваліфікаційний центр з професії «Кондитер» - 3, 4, 5 розряд. 

2. Інформація про друковані роботи та виступи на обласних, всеукраїнських вебінарах педагогічних працівників 

1. НАДОЛИННА Наталія Володимирівна, обласний вебінар класних керівників Харківської області, тема вебінару: «Організація виховної роботи в ЗП(ПТ)О в умовах воєнного стану».

НАДОЛИННА Наталія Володимирівна, стаття в журналі «Вісник профосвіти» №3-4 березень 2025 (видання НМЦ ПТО у Харківській області)

2. КОТОВА Катерина Юріївна обласна методична секція для викладачів предмета «Фізична культура» Харківської області, на тему: Розвиток Soft skills на уроках фізичної культури: командна робота та лідерство у здобувачів освіти».
КОТОВА Катерина Юріївна виступ на VII Міжнародному науково-практичному Web-форумі на тему: «Розбудова єдиного відкритого інформаційного простору освіти впродовж життя»; участь у науково-практичній конференції «Новітні технології суспільства 23-25 квітня 2025.
КОТОВА Катерина Юріївна публікація у науково-практичному виданні Науковий журнал «Advanced top technology» «Передова топова технологія»  на тему: «Формування командної взаємодії через інтерактивні методи на уроках фізичної культури. 
КОТОВА Катерина Юріївна участь у науково-практичній конференції «Актуальні питання сучасної науки історія, теорія, практика», на тему: «Роль фізичних вправ у зниженні рівня стресу здобувачів освіти під час воєнного стану».

КОТОВА Катерина Юріївна, дстаття в журналі «Вісник профосвіти» №1-2 січень 2025
3. ГЛАДУХ Наталя Вікторівна вебінар інформаційно-економічного напрямку за темою: «Використання сервісу Wordwall для оцінювання знань за професією Касир (в банку)»

4. БИСТРИЦЬКА Вікторія Володимирівна участь у  ІV Всеукраїнської науково-практичної конференції «Охорона довкілля, використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки».

БИСТРИЦЬКА Вікторія Володимирівна, стаття в журналі «Вісник профосвіти» №1-2 січень 2025

5. ШИМКО Ольга Михайлівна стаття в журналі «Вісник профосвіти» №3-4 березень 2025

6. КОРОВКІНА Лідія Сергіївна д стаття «Сучасні підходи до управління закладом професійної (професійно-технічної) освіти четвертого Міжнародного Всеукраїнського наукового форуму «Адаптивні процеси в освіті».

7. ШЕПТУХА Олена Валеріївна стаття   «Проблеми інклюзивної професійно-технічної освіти в Україні» у збірнику Міжнародного Всеукраїнського наукового форуму «Адаптивні процеси в освіті».

На постійному контролі тримається питання відвідування здобувачами освіти навчальних занять у режимі онлайн. Відповідно до рішення педагогічної ради було впроваджено щоденний моніторинг відвідування  уроків теоретичного та виробничого навчання,  що показало об`єктивну картину присутності на уроках  здобувачів освіти.

Основним призначенням виховної роботи у навчальному закладі  є створення  умов для вільного розвитку  здобувача освіти,  виявлення й активізації його творчих здібностей, розвитку і вдосконалення розумових, фізичних, моральних, естетичних якостей. Виховна робота  в освітньому закладі проводилася відповідно до «Концепції громадського виховання особистості в умовах розвитку української  державності», «Концепції виховання дітей та молоді в національній системі освіти» та річного плану роботи на навчальний рік. Усі заходи виховної роботи в навчальних групах, в тому числі і індивідуальну роботу з здобувачами освіти,  класні керівники та майстри виробничого навчання планували та фіксували у журналах  обліку виховної роботи  класного керівника. Основна увага приділялась  морально-правовому вихованню, пропаганді здорового способу життя, попередженню негативних явищ серед  молоді, проводилася профілактична робота щодо збереження життя і здоров’я здобувачів освіти.

Протягом року працювали  органи учнівського  самоврядування а також батьківський комітет. Налагоджено тісну співпрацю з службою у справах сім’ї та молоді Холодногірського району, проводилися онлайн зустрічі з представниками відповідних служб і медичними працівниками, працівниками правоохоронних органів.

У жовтні  2024 року члени учнівської ради  самоврядування організували  збір каштанів, гроші за здану продукцію перераховували до ЗСУ, підтримали районну акцію «Тепла валізка» зібравши 13 коробок з теплими речами, солодощами для воїнів для цього залучивши і  педагогічний колектив закладу. Актуальним напрямком освітньої діяльності в центрі залишається пошук, розвиток і підтримка обдарованих дітей. У цьому напрямку проведений цілий ряд заходів,  серед яких найбільш виділились: конкурс «Молода людина року» - де наша здобувачка освіти  Цибульник Поліна ( група 10)  посіла перше місце, диплом переможця у конкурсі електронних постерів з протидії торгівлі людьми отримав здобувач освіти групи В-11 Мамонтов Сергій, 

Згідно Закону України «Про професійно – технічну освіту» від 11.09.2003, Закону України «Про охорону дитинства» від 21.04.01 право на соціальний захист у  освітньому закладі мають інваліди, діти – сироти, діти, що залишилися без батьківського піклування.  В освітньому закладі здійснюється відповідна робота щодо соціального захисту підлітків, дотримання їх прав і свобод, проводиться комплексна психолого-педагогічна виховна робота зі здобувачами освіти, які потребують соціального захисту. За звітний період навчалось 30 здобувачів освіти  пільгового контингенту – це діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, з якими проводилася постійно індивідуальна робота, здійснювався соціально-психологічний супровід.

Профорієнтаційна робота.

В  умовах військового стану в країні педагогічному колективу було складно працювати в цьому напрямку, але сучасні технології дозволяють це робити дистанційно в онлайн режимі. 

Проведення Днів відкритих дверей у освітньому закладі загалом зібрало 432 випускника шкіл, батьків,  педагогів та адміністрацію шкіл.  Оголошення про набір розміщений на сайті центру, на профорієнтаційних стендах на території центру, надруковані рекламні брошури, запущені рекламні ролики у соціальних мережах. Також профорієнтації серед випускників  сприяла  участь у  міській виставці «Проффест- 2025».

Фінансово-господарська діяльність:

За звітний період виконаний ряд  ремонтних робіт:

- Проведені ремонтні роботи у гуртожитку;

- По закінченню навчального року було проведено дезінфекцію  приміщень, підготовлено теплові вузли до експлуатації  в осінньо-зимовий період, проведені малярні роботи, ремонт стін, сходів, електромонтажні і сантехнічні роботи.  Незважаючи на вік і зношеність будівлі, адміністрація центру  разом із колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманням її в робочому стані. Приділяється достатньо уваги естетичному вигляду закладу. Подвір'я прибране, доглянуте, облаштовані клумби. Квітники доглядаються працівниками, своєчасно кронуються дерева, кущі. Огорожа та бордюри пофарбовані, своєчасно проводиться скошування трави на газонах, періодичне вивезення сміття з території закладу. Територія закладу та приміщення відповідають вимогам санітарного регламенту для закладу освіти. Облаштування приміщень не створює загрози травмуванню здобувачів освіти та працівників закладу.

Освітній заклад є неприбутковою організацією, фінансується на нормативній основі за рахунок коштів місцевого бюджету та власних надходжень.

Державні кошти використовуються відповідно до Закону України «Про державний бюджет» за такими напрямами:

1. Виплата заробітної плати працівникам.

2. Виплата стипендій учням.

3. Оплата комунальних послуг.

4. Видатки на утримання обладнання, ремонт майна, придбання нових необоротних активів, а також на господарську діяльність закладу.

У результаті фінансовий план у 2024-2025 навчальному році році виконано за всіма показниками. Сформований бюджет забезпечив фінансування пріоритетних напрямів  діяльності освітнього закладу. 

В межах затвердженого фонду заробітної плати, нормативів чисельності працівників, своєчасно розроблявся штатний розпис, який затверджувався в установленому порядку. Заробітна плата виплачувалася своєчасно і нараховувалась згідно затверджених кошторисів і штатного розкладу. В освітньому закладі відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати, стипендії та комунальних послугах, немає дебіторської та кредиторської заборгованості.

Проводиться відповідна робота з питань збереження і утримання державного майна, основних засобів і матеріальних цінностей, розвитку та зміцненню навчально-матеріальної бази, покращення умов для проведення навчального процесу.

Завдання на наступний рік.

–         підвищити якості та пошук  нових форм проведення профорієнтаційної роботи серед випускників ліцеїв та гімназій міста Харкова і області;

–         удосконалити навчально-виробничого і виховного процесів з орієнтацією на модель випускника ПТНЗ, що відповідає державним стандартам,   вимогам замовників робітничих кадрів та ринку праці;

–         продовжити співпрацювати із замовниками кадрів на основі двосторонніх трудових договорів з метою забезпечення здобувачів освіти базами для проходження    виробничої практики та  100%-го працевлаштування;

–         підвищити рівень знань, умінь і навичок учнів шляхом упровадження сучасних освітніх та виробничих технологій у навчальний процес;

–         продовжити роботу над удосконаленням навчально-матеріальної бази освітнього закладу з усіх професій  та    предметів навчання;

–         провести поточний ремонт приміщень корпусів і гуртожитку;

Колектив закладу працюватиме під девізом: Працювати на майбутнє – це не відкладати задуманого на завтра!

                                    Виконувач обов’язки директора   Лідія КОРОВКІНА    

І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№ 

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка

про

виконання 



	1
	Здійснити комплектацію навчального закладу педагогічними кадрами.
	До
29.08.2025 р.
	Коровкіна Л.С.
	

	2
	Провести закріплення педагогічних кадрів: майстрів виробничого навчання, класних керівників за навчальними групами, завідуючих за кабінетами, майстернями, лабораторіями. Призначити голів методичних комісій.
	До 
29.08.2025 р.
	Гладух Н.В.
	

	3
	Розподілити педагогічне навантаження, підготувати відповідний наказ. Ознайомити працівників центру з правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи.
	До 
29.08.2025 р.
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
	

	4
	Провести інструктаж з охорони праці та безпеки життєдіяльності:

· з учнями І-ІІІ курсів (інструктаж вступний);

· з працівниками, які прийняті на роботу;

· зі сторожами і прибиральницями;

· з відповідальними за пожежну безпеку.
	01.09 – 04.09

08.09 – 11.09

15.09 – 18.09

22.09 – 25.09
	Роденко Д.Д.
	

	5
	Сформувати списки учнів І курсу. Провести звірку списків здобувачів освіти ІІ-ІІІ курсів на новий навчальний рік.
	До 
29.08.2025 р.
	Гладух Н.В.

Коровкіна Л.С.
Погребняк В.В.
	

	6
	Видати наказ про зарахування на навчання здобувачів освіти І курсу. 
	29.08.2025р.
	Гладух Н.В.

Погребняк В.В.
	

	7
	Систематизувати особові справи здобувачів освіти
	До 
05.09.2025 р.
	Погребняк В.В.
	

	8
	Організувати замовлення учнівських квитків та документів для проїзду в громадському транспорті
	До 
11.09.2025 р.
	Гладух Н.В.

Погребняк В.В.
	

	9
	Скласти графік освітнього процесу на І семестр 2025-2026 навчального року.

Скласти розклад занять на вересень та на І семестр навчального року.
	29.08.2025 р.

29.08.2025 р.
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.


	

	10
	Придбати та завести журнали теоретичного та виробничого навчання.
	До 
29.08.2025 р.
	Печенезька В.О.
	

	11
	Провести роботу щодо складання та затвердження навчально-плануючої документації викладачів, майстрів виробничого навчання, завідуючих кабінетами, лабораторіями, майстернями, керівників гуртків
	29.08.2025– 12.09.2025
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	

	12
	Провести збори здобувачів освіти І курсу 

(за окремим планом, враховуючи ситуацію у місті)
	29.08.2025 року
	Гладух Н.В.

Коровкіна Л.С.
	

	13
	Провести засідання педагогічної ради за підсумками роботи у 2024-2025 навчальному році.
	29.08.2025 р.
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Коровкіна Л.С.
	

	14
	Організувати роботу по реєстрації здобувачів освіти І курсу в ЄДЕБО 
	До

30.09.2025 р.
	Гладух Н.В.

Погребняк В.В.

	

	15
	Скласти план роботи центру на 2025-2026 навчальний рік
	11.08.2025 р.
	Гладух Н.В.

Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.
	

	16
	Провести аналіз прийнятого контингенту за кількісними та якісними показниками.

Результати використовувати у виховній роботі.
	До 
02.09.2025 р.
	Нужная М.Я.
	

	17
	Сформувати особові справи дітей пільгових категорій і в першу чергу, дітей-сиріт.
	До 
12.09.2025 р.
	Коровкіна Л.С.

Артеменко О.О.

Нужная М.Я.
	

	18
	Скласти єдині педагогічні вимоги щодо переліку документації з виховної роботи та відповідальних осіб за їх ведення.
	До 
10.09.2025 р.
	Коровкіна Л.С.
	

	19
	На підставі наказу Міністерства освіти і науки України щодо передачі майна в оперативне управління закладом провести відповідну роботу щодо його виконання.
	До
 01.10.2025 р.
	Артеменко О.О.
	

	20
	Продовжити роботу згідно даного алгоритму щодо:

а) розробки пакету документації на отримання акту на землю;

б) передачу майна з Державної власності у власність комунальну.
	Протягом 

І семестру
	Артеменко О.О.

Волік А.В.
	


Відповідальні за виконання:

Гладух Н.В.

ІІ. ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка

про

виконання

	1.
	У роботі керуватися відповідними статтями Конституції України, Законом України "Про освіту" та іншими документами Уряду та Міністерства освіти і науки України.
	Постійно
	Педагогічний колектив
	

	2.
	Інструктаж класних керівників, викладачів та майстрів в/н щодо ведення плануючої та облікової документації
	До 29 серпня 2025 р.
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	

	3.
	Складання розкладу занять на 2025/2026 н.р., графіку навчального процесу на І-ІІ семестр
	Упродовж року
	Вовк Н.І.
	

	4.
	Перевірка та затвердження плануючої документації викладачів
	29 серпня 2025 р.
	Коровкіна Л.С. Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.

Зелінська З.П.
	

	5.
	Призначення класних керівників та майстрів в/н навчальних груп і завідуючих кабінетами, лабораторіями, майстернями. Видання відповідного наказу.
	01.09.2025 р.
	Коровкіна Л.С. Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	

	6.
	Проведення вхідного та вихідного діагностування рівня сформованості компетентностей здобувачів освіти за матеріалами НМЦ ПТО у Харківській області
	Вересень 2025 р.

Квітень -травень 

2026 р.
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.
	

	7.
	Підготовка та проведення І етапу училищних олімпіад з основних предметів загальноосвітньої підготовки.
	Жовтень 2025р. 
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.
	

	8.
	Підготовка обдарованих здобувачів освіти до участі в обласному етапі олімпіад з основних предметів загальноосвітньої підготовки
	Грудень

 2025 р.

Січень 

2026 р.
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О. Бабенко Н.І. голови методичних комісій, викладачі
	

	9.
	Організація індивідуальної роботи з невстигаючими та обдарованими здобувачами освіти.
	Впродовж навчального року 
	Печенезька В.О., голови методичних комісій, викладачі
	

	10.
	Проведення моніторингу рівня навчальних досягнень здобувачів освіти за І семестр та навчальний рік.
	Грудень 

2025 р.

Червень 

2026 р.
	Вовк Н.І. Печенезька В.О.,

Голови методичних комісій, викладачі, майстри в/н
	

	11. 
	Організація підготовки здобувачів освіти випускних груп до державної підсумкової атестації (НМТ). Видання відповідних наказів.
	Упродовж навчального року
	Викладачі загальноосвітньої підготовки
	

	12. 
	Провести директорські контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки.
	Грудень

2025 р.
	Вовк Н.І. Викладачі ПТП
	

	13.
	Провести олімпіаду серед здобувачів освіти центру з предмета «Охорона праці»
	Березень 2026 р.
	Печенезька В.О.

Викладач ОП
	

	14.
	· Провести декади з предметів:

· «Фізична культура»

· «Українська мова та література»

· «Фізика і астрономія»

· «Захист України»

·  «Технологія приготування борошняних кондитерських виробів» 

· «Хімія»
	Жовтень

Листопад

Грудень

Лютий

Березень

Квітень
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.
	

	15.
	Допомога викладачам у організації та проведенні позаурочних заходів з предметів.
	Згідно планів роботи
	Печенезька В.О., 

Бабенко Н.І., голови методичних комісій
	

	16.
	Перевірка забезпеченості здобувачів освіти підручниками та складання заявки на поповнення фонду навчальної літератури.
	Вересень 2025 р.
	Марухненко А.І.
	

	17.
	Організація підписки періодичної педагогічної та методичної літератури.
	Вересень – жовтень 2025р.
	Печенезька В.О.

Марухненко А.І.
	

	18.
	Організація роботи щодо обміну позитивним педагогічним досвідом між викладачами та майстрами в/н. Друк в періодичних виданнях, фахових журналах.
	постійно
	Вовк Н.І.,

Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.,
	

	19.
	Організація роботи щодо впровадження інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій в освітній процес
	постійно
	Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.,
	

	20
	Впровадження компетентнісного підходу в освітній процес.
	постійно
	Печенезька В.О, Бабенко Н.І.,.

голови методичних комісій
	

	21.
	Робота викладачів та майстрів в/н щодо розвитку матеріально-технічної бази кабінетів, лабораторій, майстерень.
	згідно з планами роботи кабінетів, лабораторій, майстерень
	Голови методичних комісій, викладачі, майстри в/н


	

	22.
	Переглянути, внести зміни і доповнити паспорти комплексно-методичного забезпечення предметів та професій.
	Вересень - листопад

2025 р.
	Гладух Н.В.

Голови методичних комісій

Викладачі
	

	23.
	Розробити та затвердити переліки письмових екзаменаційних робіт.
	До

15.01.2026 р.
	Голови методичних комісій

Викладачі
	

	24.
	Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів теоретичного навчання і виробничого навчання у відповідності до інструкції ведення журналів.
	Протягом року
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	

	25.
	Забезпечити неухильне дотримання порядку проведення державної кваліфікаційної атестації, поетапної атестації.
	За графіком
	Гладух Н.В.

Бабенко Н.І.
	

	26.
	Проведення нарад викладачів та майстрів в/н щодо вирішення поточних питань з організації освітнього процесу.
	Щотижня, впродовж навчального року
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
	

	27.
	Підготувати необхідні матеріали до атестації педпрацівників.
	Березень 

2026 р.
	Гладух Н.В.

Печенезька В.О.


	

	28.
	Взяти участь у роботі обласних семінарів – практикумів, шкіл передового педагогічного досвіду, вебінарах. 
	Протягом року за планом НМЦ ПТО у Харківській області
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І. Печенезька В.О.
	

	29.
	Розробка робочих навчальних планів з професій:

1) Оператор поштового зв’язку. Адміністратор.

2) Кухар. Кондитер

3) Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів.

4) Оформлювач вітрин, приміщень і будівель. Живописець

Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації. Електрозварник ручного зварювання.
	До 30.08.2025
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
	

	30.
	Розробка освітніх програм з професій:

1) Оператор поштового зв’язку. Адміністратор.

2) Кухар. Кондитер

3) Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів.

4) Оформлювач вітрин, приміщень і будівель. Живописець.

5) Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації. Електрозварник ручного зварювання.
	До 30.08.2025
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
	

	31.
	Атестація професій:

Проведення самоаналізу освітньої діяльності з професій: 1)«Оформлювач вітрин, приміщень та будівель. Живописець»

2)»Оператор поштового зв’язку»
	Вересень-листопад 2025
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П., голови методичних комісій
	

	32
	Домогтися результативності уроків теоретичного навчання, тісно пов’язувати їх з професійно-практичною підготовкою
	Протягом року, постійно
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Голови м/к, викладачі
	

	33
	Провести інструктивно-методичні наради з викладачами, майстрами в/н, класними керівниками
	І вівторок щомісяця
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.


	

	34
	Провести засідання методичних комісій
	ІV четвер щомісяця
	Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.
	

	35
	Провести заняття школи передового досвіду
	ІІІ вівторок місяця: жовтень, грудень, квітень
	Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.
	

	36
	Скласти єдиний план методичної роботи центру на 2025/2026 н. р
	До 15.09.2025
	Вовк Н.І.
	

	37
	Організувати наставництво. Надати методичну допомогу у складанні планів індивідуальної роботи наставників з молодими педагогами
	Вересень 2025
	Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.
	

	38
	Надавати індивідуальну методичну допомогу педпрацівникам у підготовці до занять з підвищенням їх педагогічної майстерності, належного проведення уроків, виховних заходів
	Протягом року, постійно
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Голови м/к, викладачі
	

	39
	Проводити анкетування співробітників та здобувачів освіти з питань інформаційної забезпеченості
	1 раз на рік
	Марухненко А.І.
	

	40
	Організувати роботу щодо проведення відкритих уроків, взаємовідвідування уроків
	згідно окремого графіка
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Голови м/к, викладачі
	

	41
	Проводити уроки з використанням інтерактивних методів навчання: робота в малих групах, колективно-групове навчання та дистанційне навчання
	Вересень-червень
	викладачі
	


Відповідальна за виконання: Наталя ВОВК

ІІ. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка

про виконання

	1. 
	Провести інструктивно-методичну нараду майстрів виробничого навчання з питань організації навчально-виробничого процесу.
	25.08.2025


	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	

	2. 
	Забезпечити розробку і погодження робочих навчальних планів та програм, переліків навчально-виробничих робіт, критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з виробничого навчання, детальну програму виробничої практики з професій на 2025/2026 навчальний рік та плани навчально-виробничої діяльності на рік.
	28.08.2025
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	

	3. 
	Здійснити заходи щодо укладення договорів про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між професійно-технічним навчальним закладом і замовником робітничих кадрів.
	До 31.10.2025
	Гладух Н.В.

Зелінська З.П.
	

	4. 
	Здійснити заходи щодо укладення договорів з підприємствами для проходження здобувачів освіти виробничого навчання та виробничої практики.
	Згідно робочих навчальних планів
	Гладух Н.В.

Зелінська З.П.
	

	5. 
	Створити та вести реєстр підприємств, які надають робочі місця для проходження виробничого навчання та виробничої практики.
	Протягом навчального року
	Зелінська З.П.
	

	6. 
	Забезпечити контроль виконання інструкцій з ведення журналу обліку виробничого навчання здобувачів освіти професійно-технічних навчальних закладів (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26 січня 2011 року № 59).
	Постійно
	Гладух Н.В.

Зелінська З.П.
	

	7. 
	Проводити інструктивно-методичні наради майстрів виробничого навчання.
	3-й четвер місяця
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	8. 
	Проводити індивідуальну роботу з молодими майстрами виробничого навчання 
	2-й четвер місяця
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	9. 
	Забезпечити участь майстрів виробничого навчання в обласних семінарах-практикумах та школах позитивного педагогічного досвіду, веб нарах, семінарах.
	Протягом року
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І. Зелінська З.П.
	

	10. 
	Провести в центрі внутрішні конкурси фахової майстерності, майстер-класи та забезпечити підготовку здобувачів освіти до обласних конкурсів фахової майстерності.
	Згідно графіку


	Гладух Н.В.

Вовк Н.І. Зелінська З.П.
	

	11. 
	Здійснити заходи щодо створення та вдосконалення паспорту комплексно-методичного забезпечення виробничого навчання з професій:

· Кухар. Кондитер

· Оформлювач вітрин, приміщень та будівель. Живописець

· Офіціант. Бармен

· Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації.

· Електрозварник ручного зварювання.

· Касир (у банку). Адміністратор

· Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування.

· Електромонтер охоронно-пожежної сигналізації. 

· Перукар (перукар-модельєр). 

· Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах.
	Протягом року
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	12. 
	Здійснити заходи щодо поповнення матеріально технічної бази виробничих майстерень та навчально-виробничого процесу засобами навчання (обладнанням, інструментом, інвентарем тощо) з професій:

· Кухар. Кондитер

· Оформлювач вітрин, приміщень та будівель. Живописець

· Офіціант. Бармен

· Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації. Електрозварник ручного зварювання.

· Касир (у банку). Адміністратор

· Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування.

· Електромонтер охоронно-пожежної сигналізації. 

· Перукар (перукар-модельєр). 

· Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах.
	Протягом року
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	13. 
	Здійснити заходи щодо створення паспортів навчально-виробничих майстерень з професій:

· Кухар. Кондитер

· Оформлювач вітрин, приміщень та будівель. Живописець

· Офіціант. Бармен

· Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації. Електрозварник ручного зварювання.

· Касир (у банку). Адміністратор

· Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування.

· Електромонтер охоронно-пожежної сигналізації. 

· Перукар (перукар-модельєр). 

· Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах.
	Протягом року
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	14. 
	Розробити та погодити перелік тем, практичних завдань та критеріїв оцінювання для проведення перевірочних та пробних кваліфікаційних робіт.
	До 28.11.2025
	Гладух Н.В.

Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	15. 
	Здійснювати заходи за дотриманням графіку проведення виробничого навчання та виробничої практики 
	Протягом року
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	16. 
	Здійснювати контроль за проведенням інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності здобувачів освіти 
	Протягом року
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	17. 
	Організувати проведення поетапної та державної кваліфікаційній атестації з професій
	Згідно планам
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	18. 
	Організувати проведення виставки робіт прикладної та технічної творчості здобувачів освіти, майстрів виробничого навчання. 
	Лютий Квітень   2026 р.
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	19. 
	Здійснити моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти випускних груп з виробничого навчання та виробничої практики за І та ІІ семестр.
	Червень

2026 р.
	Зелінська З.П.
	

	20. 
	Створити базу даних працевлаштування випускників на основі звітів майстрів виробничого навчання по працевлаштуванню здобувачів освіти.
	Вересень

2026 р.
	Гладух Н.В.

Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання
	

	21. 
	Забезпечити контроль за своєчасним наданням документів по завершенню навчання здобувачів освіти (виробнича характеристика, наряд-завдання, щоденниками з виробничої практики, протокол проведення кваліфікаційної пробної роботи, протокол поетапної та державної кваліфікаційній атестації) з професій.
	За графіком навчального процесу
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання.
	

	22. 
	Контролювати підвищення кваліфікації та стажування майстрів виробничого навчання
	Згідно графіка
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання.
	

	23. 
	Вивчати передовий педагогічний досвід майстрів виробничого навчання та новаторів виробництва. Взаємо відвідування уроків виробничого навчання.
	Згідно графіка
	Зелінська З.П.

Майстри виробничого навчання.
	

	24. 
	Проведення атестації професії «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель. Живописець.»
	Вересень, січень, квітень
	Коровкіна Л.С. Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	


Відповідальні за виконання: Зелінська З.П.

ІV. ВИХОВНА РОБОТА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна робота

	1
	Провести урок до Дня знань
	01.09.2025
	Коровкіна Л.С.


	

	2
	Провести семінар з класними керівниками:

· узгодити єдині  педагогічні вимоги з приводу планування роботи;

· співпраці з майстрами виробничого навчання, 

· звітності, тощо.
	03.09.2025
	Коровкіна Л.С.
	

	3
	Провести інструктаж здобувачів освіти щодо військового стану, правил поводження в освітньому закладі , вдома та на вулиці  
	04.09.2025 
	Коровкіна Л.С.

Роденко Д.Д.


	

	4
	Провести інструктивно-методичні наради з класними керівниками та наради- інструктажі зі старостами груп
	1 раз в місяць

2 рази в місяць

1 раз в місяць
	Коровкіна Л.С.

Нужная М.Я.


	

	2. Організація культурно-масової роботи за основним напрямками виховання 

	2.1. Громадянське виховання 

	1
	Провести уроки знань по групах за запропонованою темою МОНУ
	01.09.2025
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники, майстри в/н
	

	2
	Провести заходи, присвячені народним святам і обрядам,

а також проведення інших заходів, присвячених історичним святам згідно календарним і пам’ятним датам
	Протягом року


	Коровкіна Л.С.

Класні керівники, майстри в/н
	

	3
	Взяти участь в акціях і заходах рекомендованих Холодногірським управлінням освіти
	Протягом року
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники, майстри в/н
	

	2.2. Національно-патріотичне виховання



	1
	Проведення цикл бесід і виховних годин:

· «Харків незламний»

· «Що означає бути патріотом?»;

· «Незабутнє стукає в серці».
	Протягом року
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н
	

	2
	Проведення інформаційної години «Розкажемо Європі про себе»
	 листопад 2025 р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н
	

	3
	Продовжувати роботу серед здобувачів освіти центру по збору матеріалів для  музею «Сторінки військової історії Харкова».
	Протягом року 
	Майстри в/н 

Класні керівники
	

	2.3. Морально-правове та сімейне виховання

	1
	Провести анкетування “Твої моральні якості”.
	Протягом року 
	Нужная М.Я.


	

	2
	Учнівські збори по групах : “Сучасні орієнтири”.
	Жовтень 2025 р.
	Майстри в/н

Класні керівники 
	

	3
	Провести цикл бесід і виховних годин згідно окремого плану
	Листопад 2025 р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	2.4. Художньо-естетичне виховання 

	1
	Провести виховні години:

· “Моє хоббі” - круглий стіл;

· “Молодіжна культура. Яка вона?” - диспут;

· “В ім'я кохання” - бесіда;

· “Управляй своїми емоціями” - лекція.
	Протягом року  
	Майстри в/н

Класні керівники
	

	2
	Провести набір для роботи у  гуртках художньої самодіяльності, технічної та художньої творчості. 
	Вересень-жовтень 

2025 р.
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники, майстри в/н 
	

	3
	Підготувати вітання  до Дня працівника освіти. 
	Жовтень 2025 р. 
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники, майстри в/н
	

	4
	Провести для першокурсників огляд – конкурс художньої самодіяльності «Наш подарунок для воїна»
	Листопад

2025 р.
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники Майстри в/н
	

	5
	«Новорічні пригоди» - підготовка і проведення новорічного вернісажу для здобувачів освіти
	Грудень 2025 р.
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники Майстри в/н
	

	7
	Урочистий захід до Дня святого Валентина
	Лютий

  2026 р. 
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники Майстри в/н
	

	8
	 Свято до 8 березня «Ну- мо, дівчата!»
	Березень 2026 р. 
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники Майстри в/н
	

	9
	Свято до Дня Європи
	Травень 2026 р.
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники Майстри в/н
	

	10
	Свято випускників.
	Червень 

2026 р.
	Коровкіна Л.С.

Класні керівники Майстри в/н
	

	2.5. Екологічне виховання

	1
	Провести  виховні години:

· “Захистимо довкілля” - лекція;

· “Що таке екологія” - диспут;

· “Земля і ми” - круглий стіл.
	Протягом року  
	Майстри в/н

Класні керівники
	

	2
	Провести конкурс рефератів: 

«Шлях до чистого довкілля».
	Жовтень – листопад 2025
	Рада учнівського самоврядування
	

	3
	Провести озеленення території навчального закладу. 
	Березень — квітень

 2026 р.
	Рада учнівського самоврядування
	

	3. Індивідуальна робота зі здобувачами освіти

	1
	Вивчити індивідуальні особливості учнів (анкети, тести, особові справи).
	Вересень 2025 р.
	Нужная М.Я.
	

	2
	Оформлення соціальних паспортів груп. 
	Вересень-жовтень 

2025 р.
	Нужная М.Я.
	

	3
	Вивчити соціальне оточення учнів, мікроклімат в сім'ях. 
	Протягом

І семестру 
	      Нужная М.Я.
	

	4
	Організувати  педагогічний патронаж за дітьми пільгового контингенту. 
	Протягом року
	Нужная М.Я.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	5
	 Проводити індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень. 
	Протягом року
	Нужная М.Я. Майстри в/н

Класні керівники
	

	4. Робота з батьками (родинно-сімейне виховання)

	1
	Організувати роботу батьківських комітетів у групах, делегувати представників до батьківського комітету центру.  
	Вересень 2025 р.
	Майстри в/н

Кл. керівники
	

	2
	Провести загальні батьківські збори. ( надалі збори за окремим графіком)
	Вересень 2025 р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	3
	Організувати роботу психологічної служби для батьків (консультації).
	Протягом року 
	Нужная М.Я.
	

	4
	 Взяти на облік та здійснювати постійний контроль за неблагонадійними сім'ями.
	Постійно 
	Нужная М.Я.
	

	5. Фізична підготовка. Формування здорового способу життя 

	1
	Провести виховні години:

· “Особиста гігієна та режим дня” - лекція;

· “Наш вільний час і здоровий спосіб життя” - диспут;

· “Профілактика йододефіциту”.
	Протягом року 
	Зінкіна М.В.

Кот Ю.М.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	2
	Провести лекції з  профілактики  наркоманії, алкоголізму, шкідливості тютюнопаління., профілактика захворювань ОРВІ
	Листопад-грудень

 2025 р.
	Майстри в/н

Класні керівники

Зінкіна М.В.

Нужная М.Я.
	

	6. Учнівське самоврядування

	1
	Вибори органів учнівського самоврядування в групах. 


	Вересень 2025 р. 
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники

Актив групи
	

	2
	Організувати роботу Ради учнівського самоврядування. Затвердити план роботи.
	Вересень 2025 р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники

Актив групи
	

	3
	Організувати і провести  конкурс - Портфоліо «Моя навчальна група».
	Протягом року
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники

Актив групи
	

	4
	Тримати на контролі випуск газети “Учнівський барометр”.
	Протягом року
за окремим планом
	Коровкіна Л.С.

Головний редактор 

газети
	

	5
	Брати участь в  тематичних акціях:

· Акція по озелененню двору центру;

· Акція “Допомога людям похилого віку”

· Акція “Здоров’я молоді — здоров’я нації”

· Акція «Осінь золота – перемогу наближає»

· Акція — флеш- моб: “Креатив — позитив — натхнення!”

· Акція -”Українська молодь читає”

Акція “Мистецтво об’єднує молодь”
	Протягом року 
за окремим планом
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники

Актив групи
	


Відповідальна  за виконання:

Коровкіна Л.С.

V. ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА

	№

З/П
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1.Організаційно навчальна робота

	1.
	Спланувати навчальний процес з фізичного виховання (навчальний план- графік навчального процесу, поурочно – тематичний план).
	До 29.08.2025 
	Кот Ю.М., викладачі предмету «Фізична культура»
	

	2.
	Організувати і провести звітно-виборчі збори колективу фізичної культури центру.
	До 29.08.2025 
	Кот Ю.М.,

адміністрація
	

	3.
	Провести вибори фізоргів навчальних груп першого року навчання
	        До 15.09.2025
	КФК
	

	4.
	Проводити засідання ради колективу фізичної культури центру.
	Вересень,

грудень,

січень,

травень 
	КФК
	

	5.
	Проводити навчальні заняття для фізоргів з метою підвищення у них навичок виконання своїх функціональних обов`язків.
	Перший робочий день кожного тижня
	КФК
	

	6.
	Оновлювати інформацію на спортивних стендах та електронному сайті центру.
	Постійно, протягом навчального року
	Керівник

фізичного

виховання
	

	7
	Проведення моніторингу участі здобувачів освіти груп у заходах, секційних заняттях, гуртках.
	Двічі на семестр 
	Керівник

фізичного

виховання
	

	2.Методична робота

	1.
	Брати участь у  обласних семінарах-практикумах
	Відповідно до плану роботи

НМЦ ПТО
	Керівник та викладач фізичного виховання
	

	2.
	Обговорити на педраді перспективні напрямки удосконалення фізичного виховання учнів центру.
	Серпень 2025 р.
	Керівник  та викладач фізичного виховання,

адміністрація
	

	3.
	Брати участь у роботі шкіл передового  досвіду.
	Постійно протягом навчального року
	Керівник та викладачі фізичного виховання
	

	4.
	Продовжувати брати участь у роботі методичної комісії центру, запланувати виступ на одному із засідань.
	Відповідно до плану роботи методичного об`єднання
	Керівник та викладач фізичного виховання
	

	5.
	Провести предметний тиждень з «Фізичної культури» в центрі.
	Квітень 

2026 р.
	КФК
	

	6.
	Підготувати методичну розробку уроку з предмету «Фізична культура»
	Січень 

2026 р.
	Викладачі фізичного виховання
	

	7.
	Провести низку відкритих уроків з предмету «Фізична культура»
	Березень

 2026 р.
	Викладачі фізичного виховання
	

	3. Фізично-масова робота

	1.
	Продовжувати участь у щорічній обласній спартакіаді «Спорт протягом життя».
	Відповідно до плану роботи комітету з фізичного виховання
	КФК
	

	2.
	Удосконалити Положення про внутрішню спартакіаду «Спорт протягом життя» серед навчальних груп центру.
	До 29.08.2025 р.
	Адміністрація, медичний працівник,  КФК
	

	3. 
	Розробити план спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи на поточний навчальний рік.
	До

29.08.2025 р.
	КФК
	

	4. Фізкультурно-оздоровча робота

	1.
	Організувати  проведення фізично-оздоровчих  заходів у режимі навчального дня
	01.09 – 12.09.2025
	КФК
	

	2.
	Організувати масове фізкультурно-оздоровче свято «День здоров’я:  я і моя родина»
	Вересень

2025 р.
	КФК
	

	3
	Щотижнево проводити у групах відкриту спортивну годину.
	Протягом року
	КФК
	

	4
	Проводити онлайн – знайомство з кращими спортсменами центру 1,2,3 курсу 
	Протягом року
	КФК
	


Відповідальний за виконання:   
Керівник фізичного виховання Ю.М. Кот
VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

	№ з/п
	Що контролюється
	Мета контролю
	Хто контролює
	Термін контролю
	Де заслухав, підсумки контролю

	1
	Ведення викладачами журналів теоретичного навчання
	Перевірити як викладачі дотримуються інструкції з ведення журналів:

- накопичуваність оцінок;

- частота опитування;

- відповідність дат проведення уроків у журналах теоретичного навчання, виробничого навчання і розкладі;

- виконання навчальних планів і програм.
- проведення моніторингу  навчання.
	Гладух Н.В.

Бабенко Н.І.

Печенезька В.О. 
	2 рази на семестр

1 раз на тиждень
	Обговорення на нараді при директорові

	2
	Ведення журналів класних керівників, майстрів груп 
	Проаналізувати плани виховної роботи навчальних груп:

- робота з батьками;

- правове виховання;

- свідоме виконання обов'язків (в тому числі відвідування уроків);

· своєчасність виконання запланованих заходів;

· виконання вимог до ведення журналів.
· моніторинг проведення запланованих заходів 
	Коровкіна Л.С.
	1 раз на місяць
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах

	3
	Ведення книги взаємовідвідування уроків
	- частота відвідування уроків, 

- якість та  глибина аналізу відвіданих уроків;

- робота викладачів над особистими методичними проблемами.
- моніторинг відвідування уроків педагогів
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

.
	1 раз на семестр (січень, травень)
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	4
	Ведення книги протоколів засідань методичних комісій
	- виконання планів роботи;

- якість протоколів засідань комісій;

- актуальність питань, які виносяться  на обговорення.
	Гладух Н.В.

Печенезька В.О.


	2 рази на рік
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах, педраді

	5
	Уроки теоретичного та виробничого навчання, лабораторно-практичні заняття
	- якість знань учнів;

- міжпредметні зв'язки;

- технічні засоби навчання;

- комп'ютеризація навчального процесу;

- професійна спрямованість предметів.
- моніторинг якості уроків.
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.

Зелінська З.П.
	Протягом навчального року
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах, педраді, засіданнях методичних комісій

	6
	Засідання методичних комісій
	- актуальність питань, які обговорюються.
	Печенезька В.О.
	Кожний 4 четвер місяця 
	Обговорення на засіданнях педради

	7
	Виховні години, тематичні лінійки
	- якість підготовки і проведення виховних годин, тематичних лінійок;

- присутність учнів;

- виховний потенціал заходів;

- зв'язок з майбутньою професією.
	Коровкіна Л.С.
	Щочетверга


	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах класних керівників

	8
	Предметні гуртки та гуртки технічної творчості учнів 
	- відвідування учнями засідань гуртків;

- виконання планів роботи;

- ефективність проведеної роботи
-моніторинг участі здобувачів освіти у позаурочної діяльності.


	Гладух Н.В.

Коровкіна Л.С.

Зелінська З.П.
	2 рази на рік (лютий, травень)
	Обговорення на педраді

	9
	Кабінети, майстерні та лабораторії
	- стан утримання;

- виконання планів роботи кабінетів, майстерень та лабораторій;

- додержання правил техніки безпеки;

- стан меблів;

- наявність методичного забезпечення.
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І. 

Зелінська З.П.
	2 рази на рік (січень, травень)


	Обговорення на педраді

	10
	Консультації та додаткові заняття
	- відвідування;

- якість проведених занять;

- результати;

- облік роботи.
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.
Бабенко Н.І. 

	Щомісяця
	Обговорення на педраді

	11
	Державна кваліфікаційна робота
	- тематика письмових екзаменаційних робіт;

- ступінь їх оновлення;

- актуальність;

- якість робіт.

	Гладух Н.В.

Зелінська З.П.
	2 рази на рік (грудень, травень)
	Обговорення на педраді

	12
	Документація викладачів. Методичне забезпечення поточного та підсумкового контролю знань здобувачів освіти
	- відповідність документації навчальним планам;

- наявність матеріалів підсумкової атестації;

- наявність тестових завдань, варіантів контрольних робіт.
- проведення моніторингу щодо контролю знань здобувачів освіти
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.
Бабенко Н.І.

	2 рази на рік

( грудень, травень)
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах

	13
	Комплексні кваліфікаційні завдання
	- наявність затверджених пакетів документів комплексних контрольних завдань з усіх професій;

- матеріально-методичне забезпечення виконання  комплексних контрольних завдань.
	Гладух Н.В.
	Грудень 

2025 р.
	Обговорення на  засіданнях методичних комісій

	14
	Звіти з виробничого навчання на виробництві (щоденники)
	- наявність та якість звітів учнів.
	Зелінська З.П.
	За графіком навчального процесу 
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	15
	Відкриті та експериментальні уроки
	- виконання графіку проведення та підготовки;

- розгорнутий поурочний план-конспект або методична розробка;

- зв'язок з індивідуальною методичною темою та єдиною методичною темою навчального закладу.
	Гладух Н.В. 

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.
Бабенко Н.І.
Зелінська З.П.
	За графіком
	Обговорення на засіданнях педради

	16
	Державна кваліфікаційна атестація
	- додержання вимог до організації та проведення державної кваліфікаційної атестації;

- якість знань учнів;

- матеріально-методичне забезпечення.
	Гладух Н.В.

Зелінська З.П.
	Другий семестр навчального року
	Обговорення на засіданнях педради

	17
	Семінари з молодими викладачами та майстрами
	Наявність плану роботи, тематики та розкладу семінарських занять, зразків методичної документації до уроків різних типів з використанням активних методів навчання. 
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	Листопад 

2023 р.
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах

	18
	Явка здобувачів освіти на  уроки
	- моніторинг явки здобувачів освіти на уроки

	Бабенко Н.І.
	Щоденно 
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах

	19
	Санітарний стан приміщень, території навколо корпусів закладу
	- якість прибирання та чергування;

- додержання санітарно-гігієнічного режиму.
	Кузьменко Н.В.
Овчаренко А.Г.
	Щоденно 
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах


Відповідальні за виконання:

Коровкіна Л.С.

Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
Бабенко Н.І. 
Печенезька В.О.

Зелінська З.П.
Розділ VІІ “Методична робота”

плану роботи 

ДПТНЗ “РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ РЕСТОРАННО- ГОТЕЛЬНОГО, КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА, ТОРГІВЛІ ТА ДИЗАЙНУ”

на 2025/2026 навчальний рік.

Преамбула:


План методичної роботи складено виходячи з потреб освітнього процесу, особистим запитами педагогічних працівників та на основі урахування результатів діагностування рівня професійної компетентності педагогічних працівників.


Даний розділ включає заходи з аналітичної, організаційної, дослідницькій, науково-практичної, інформаційної діяльності.


Сплановані заходи передбачають підвищення якості навчальної, виробничої, виховної і методичної роботи, оновлення змісту професійно-технічної освіти , підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників.


З метою запобігання дублювання методичних заходів єдиний план методичної роботи включає такі розділи:

І. Педагогічна рада;

ІІ. Методичні комісії;

ІІІ. Інструктивно-методичні наради;

ІV. Семінари, науково-педагогічні конференції, педагогічні читання;

V. Школи передового педагогічного досвіду;


В даному розділі плану сплановані заходи, які віднесені до індивідуальних форм методичної роботи, зокрема:

     1.  консультації;

2. наставництво;

3. стажування.

ЗМІСТ

1. Розділ “Методична робота” плану роботи центру на 2025/2026 навчальний рік.

Додатки:

· План роботи педагогічної ради

· План роботи методичного кабінету

· План проведення інструктивно-методичних нарад

· План роботи постійно діючого семінару-практикуму

· План проведення науково-педагогічної конференції

· План проведення педагогічних читань

· План проведення відкритих та експериментальних уроків

· План роботи школи передового досвіду

· План роботи школи «Молодий викладач»

· План проведення консультацій для педагогічних працівників центра

· Плани роботи методичних комісій 

· Графіки взаємовідвідування уроків викладачів та майстрів в/н 

· Графік проведення директорських контрольних робіт

· Графік стажування майстрів виробничого навчання

· Наставництво

2. Розділ “Підвищення кваліфікації педагогічних працівників” плану роботи центру на 2025/2026 навчальний рік.

Додатки:

· Графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників

· Графік стажування майстрів виробничого навчання

· Наставництво

Розділ VІІ “Методична робота”

	1. Колективні форми методичної роботи

	І. Педагогічна рада

	№
	Порядок денний
	Дата 

проведення
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	І
	1.Затвердження персонального складу членів педагогічної ради і обрання секретаря ради.

2. Про підсумки 2024/2025 навчального року та завдання педагогічного колективу на 2025/2026 навчальний рік по забезпеченню якісної підготовки кваліфікованих робітників. 
3. Про організацію роботи закладу у 2025/2025 н. р. (режим роботи закладу освіти, структура навчального року, визначення форми організації освітнього процесу, безпека у закладі освіти в умовах воєнного стану) .

4.Про схвалення освітніх програм з професій на 2025/2026 н. р. 

5. Затвердження плану роботи центру на 2025/2026 навчальний рік.
6. Затвердження педагогічного навантаження на 2025/2026 н.р.
7. Затвердження плану роботи Цифрового освітнього центру DLS/
	29.08.2025
	Гладух Н.В.

Коровкіна Л.С.
Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
Вовк Н.І.

Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
Гладух Н.В.
	

	ІІ
	1.Про підсумки вступної компанії 2025 року. Завдання педагогічно колективу по організації профорієнтаційної роботи серед учнів шкіл 2025/2026 н. р. і забезпечення виконання визначених обсягів на підготовку кваліфікованих робітників.

2. Про моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з української мови, математики, фізики, хімії, історії України  (підсумки вхідного діагностування здобувачів освіти І курсу). 
3.Про рівень ролі домашніх завдань у формуванні у здобувачів освіти інтересу до навчання.
4.Стан відвідування здобувачами освіти занять.
	06.11.2025
	Коровкіна Л.С

Вовк Н.І.

Алексенко В.О.

Бистрицька В.В.

Бабенко Н.І.

	

	ІІІ
	1.Про роботу педагогічного колектива за підсумками І семестру та завдання по виконанню основних показників у ІІ семестрі та успішному завершенню 2025/2026 н. р. 
2. Про стан роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у

навчальному закладі. Про організацію роботи з ЦЗ. Підготовка до дня

цивільного захисту. 

3.Звіт про виконання єдиних педагогічних вимог по організації навчально-виховної роботи під час проведення уроків та у позакласний час. 
4. Щодо виконання Стратегії розвитку на 2025-2029 рр.
	08.01.2026
	Коровкіна Л.С.
Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Зелінська З.П.

Інженер з охорони праці
Кутько А.М.

Підько А.С.

Піцан Ю.В.

Вовк Н.І. 
	

	ІV
	1. Про стан та якість професійної підготовки здобувачів освіти з професій

комунального господарства (конкурентоспроможність кваліфікованого

робітника, як інтегрована якість сучасного майстра в/н) .
2. Звіт про підсумки психолого-педагогічного супроводу учасників

освітнього процесу (формування навичок безпечної поведінки

дітей в інтернеті; профілактика булінгу в учнівському середовищі;

профілактика насильства та протидія торгівлі дітьми; форми роботи педагогів із протидією негативним проявам серед здобувачів

освіти).

3. Підсумки участі у олімпіадах, конкурсах, обласних заходах, вебінарах.
	16.04.2026
	Мазько-Ярох С.В.
Четвертних А.А.
Шимко О.М.,
Марініна С.В.
Нужная М.Я.

Вовк Н.І. 

	

	V
	1.Про підсумки проведення Державних кваліфікаційних атестацій 2026 року, поетапних кваліфікаційних атестацій.

2. Про випуск здобувачів освіти 2025-2026 н.р., перевід здобувачів освіти

на ІІ, ІІІ курси. Моніторинг успішності здобувачів освіти за ІІ семестр 2025/2026 н.р.
3.Про затвердження попереднього педагогічного навантаження. 
	29.06.2026
	Зелінська З.П.

Вовк Н.І.

Вовк Н.І. 
	

	ІІ. Методичні комісії

	1.
	Створити методичні комісії педагогічних працівників:

· Кулінарних професій;

· Ресторанного господарства та сфери послуг;

· Будівельного та зварювального профілей;

· Природничих наук та вибірково-обов’язкових предметів;

· Базових предметів;

· Базових предметів та загально- професійної підготовки;

· Класних керівників.
	До 29.08.2025
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
Бабенко Н.І. 
Печенезька В.О. 


	

	2. 
	Розробити та затвердити плани роботи методичних комісій.
	До 

10.09.2025
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Голови 

методичних комісій
	

	3.
	З метою підвищення якості роботи методичних комісій:

провести семінар по підвищенню методичного рівня методичних комісій та обговорення пріоритетних напрямків їх діяльності.
	11.09.2025
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови 

методичних комісій
	

	4.
	Проводити засідання методичних комісій.
	ІV четвер місяця
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Голови 

методичних комісій
	

	5.
	Щоденно контролювати проведення уроків теоретичного та виробничого навчання.
	За графіком
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.
Бабенко Н.І.
Голови методичних комісій
	

	6.
	Скласти єдиний план методичної роботи на навчальний рік.
	До 15.09.2025
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	7.
	Проводити контроль за рівнем навчальних досягнень здобувачів освіти, провести директорські контрольні роботи з предметів професійного циклу.
	2 рази на рік

(грудень,

травень)
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.


	

	8.
	Створити умови для вивчення педпрацівниками сучасних педагогічних і виробничих технологій, обладнання, техніки.
	Постійно
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.


	

	9.
	Організувати роботу з обдарованими здобувачами освіти, забезпечити участь в обласних олімпіадах, конкурсах профмайстерності.
	Протягом року
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.


	

	10.
	Проводити аналіз участі педагогічних працівників навчального закладу у методичній роботі, розробити інформаційно-методичний супровід цієї роботи.
	За І семестр, за навчальний рік
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.


	

	11.
	Забезпечити інформаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників ПТНЗ.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	ІІ. Інструктивно - методичні наради 



	1.
	1. Ознайомлення з документами внутрішнього користування: розпорядок дня, правила внутрішнього трудового розпорядку, розклад, тощо.
	Вересень

2025 р.
	Гладух Н.В.
	

	
	2. Ознайомлення з наказами  Департаменту науки і освіти  та Міністерства освіти і науки  України.
	
	Вовк Н.І.
	

	
	3.Про оформлення журналів теоретичного та виробничого навчання, журналів інструктажів тощо.
	
	Печенезька В.О.,

Бабенко Н.І.
	

	
	4.Дотримання єдиних вимог до здобувачів освіти. 
	
	Гладух Н.В.
	

	
	5. Навчання в умовах військового стану.
	
	Вовк Н.І.
	

	
	6. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру
	

	2.
	1. Ознайомлення в уточненому варіанті з посадовими обов’язками майстрів виробничого навчання, викладачів, інших категорій працюючих.
	Жовтень 2025
	Гладух Н.В.

Бабенко Н.І.

Вовк Н.І.


	

	
	2.Про підсумки перевірки журналів теоретичного навчання.
	
	Печенезька В.О.
	

	
	3. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру
	

	3.
	1. Обов’язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці в навчальному закладі.
	Листопад 2025
	Роденко Д.Д.
	

	
	2. Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час позакласної діяльності та діяльності за межами центру.
	
	Роденко Д.Д.
	

	
	3. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру
	

	4.
	1. Ознайомлення з наказами Департаменту науки і освіти, Міністерства освіти і науки України.
	Грудень 2025
	Гладух Н.В.
	

	
	2. Організація роботи з охорони праці під час адміністративно-господарчої діяльності у центрі.
	
	Роденко Д.Д.
	

	
	3.Про навчальні досягнення здобувачів освіти за І семестр.
	
	Гладух Н.В.
	

	
	4.Про стан виховної роботи за І семестр.
	
	Коровкіна Л.С.
	

	
	5.Про стан методичної роботи за І семестр.
	
	Вовк Н.І.
	

	
	6. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру
	

	5.
	1. Про Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобули професійно-технічну освіту.
	Січень 2026
	Печенезька В.О.
	

	
	2.Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у ІІ семестрі 2025/2026 навчального року. Проведення інструктажів.
	
	Роденко Д.Д.
	

	
	3. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру
	

	6.
	1. Ознайомлення з наказами Департаменту науки і освіти, Міністерства освіти і науки України.
	Лютий 2026
	Гладух Н.В.
	

	
	2.Підготовка здобувачів освіти ІІІ курсу до НМТ, реєстрація.
	
	Вовк Н.І.
	

	
	3.Про хід атестації педагогічних працівників.
	
	Печенезька В.О.
	

	
	4. Розгляд і завдання навчально-виробничих і навчально-виховних завдань на ІІ семестру поточного навчального року.
	
	Коровкіна Л.С.

Вовк Н.І.
	

	
	5. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру
	

	7.
	1. Обговорення контроля за освітнім процесом, про порядок проведення державної підсумкової атестації (кваліфікаційна атестація).
	Березень 2026
	Гладух Н.В.
	

	
	2.Пр виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2025/2026 навчальному році.
	
	Печенезька В.О.
	

	
	3. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру 
	

	8. 
	1. Вивчення та обговорення «Правил прийому до навчального закладу».
	Квітень 2026
	Гладух Н.В.
	

	
	2.Про стан ведення ділової документації, журналів теоретичної підготовки.
	
	Вовк Н.І
Бабенко Н.І..

Печенезька В.О.
	

	
	3. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру 
	

	9.
	1. Доведення завдань з організації працевлаштування випускників центру. Нормативно-правова база з даного питання.
	Травень 2026
	Зелінська З.П. 
	

	
	2. Обговорення попередніх підсумків роботи в загальноосвітніх школах з питання профорієнтації. Доведення уточненого держзамовлення на підготовку робітничих кадрів.
	
	Коровкіна Л.С.
	

	
	3.Про підготовку навчального закладу до закінчення 2025/2026 навчального року.
	
	Гладух Н.В.
	

	
	4. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру
	

	10.
	1.Про підсумки виконання річного плану у 2025/2026 навчальному році.
	Червень 2026
	Гладух Н.В.
	

	
	2.Про попереднє річне навантаження на 2026/2027 навчальний рік.
	
	Гладух Н.В.
	

	
	3. Накази, розпорядження, доручення по центру.
	
	Адміністрація центру
	

	IV. Семінари, науково-педагогічні конференції, педагогічні читання

	1.
	Організувати роботу постійно діючого семінару-практикуму для педпрацівників.
	ІІІ четвер місяця,

лютий,

травень
	Вовк Н.І.
	

	2.
	Просвітницький захід для педагогічних працівників «Коло професійної підтримки»
	Вересень 2025
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Нужная М.Я.
	

	3.
	Методична майстерка «Інструменти сучасного педагога: від ідеї до дії» 
	Жовтень 

2025
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І. 
Печенезька В.О.
	

	4.
	Семінар для педагогічних працівників, які атестуються «Формула ефективного уроку: креатив + технології»
	Листопад 2024
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Нагай В.В.
	

	5.
	Робота над науково-методичним питанням центру. Майстерка «Майстерня педагогічних інновацій»
	Грудень 

2025
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.
	

	6.
	Практичне заняття з педагогічними працівниками «Оцінка ефективності дистанційного навчання: самооцінка та взаємооцінка педагогічного процесу »
	Січень 2026
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.
	

	7.
	Майстер-клас «Портфоліо педагога: як ефективно презентувати себе»
	Лютий 2025
	Педагогічні працівники, які атестуються
	

	8. 
	Google-опитування «Підвищення професійного рівня педагога»
	Березень
2026
	Вовк Н.І.
	

	9.
	Семінар-тренінг «Професійний діалог: як оцінити дистанційний урок об’єктивно»
	Квітень 2026
	Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	10.
	Круглий стіл «Педагогіка партнерства: спілкування без бар’єрів»
	Травень 2026
	Печенезька В.О.

Нужная М.Я.
	

	V. Школи професійної майстерності, передового досвіду

	1.
	Проводити  заняття школи передового педагогічного досвіду.
	1 раз на семестр
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І. 
Печенезька В.О.
	

	2.
	Вивчити та узагальнити педагогічний досвід роботи викладачів:

·  Алексенко В.О.
· Бистрицької В.В.
Майстрів виробничого навчання:

· Борзової Н.М. 
· Петрусь Т.К.  
	Протягом року


	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій


	

	3.
	Проводити школу молодого майстра
	1 раз на місяць

(перший четвер місяці)
	Зелінська З.П.
	

	4.
	Проводити школу молодого викладача
	1 раз на місяць

(другий четвер місяця)
	Вовк Н.І.

Бабенко Н.І.  
	

	2. Індивідуальні форми методичної роботи

	І. Консультації

	1.
	Організувати консультативний пункт та затвердити план роботи і персональний склад, використовуючи навчально-матеріальну базу бібліотеки, методичного кабінету.
	До 01.10.2025
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.


	

	2.
	Організувати проведення індивідуальних та групових консультацій для педпрацівників навчального закладу.
	За окремим планом
	Вовк Н.І.
	

	3.
	Надати методичну та консультативну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачів та майстрів виробничого навчання.
	До 10.09.2025
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	ІІ. Наставництво

	1.
	Здійснити організаційне закріплення молодих майстрів виробничого навчання, викладачів за досвідченими педагогічними працівниками центру.
	Постійно
	Вовк Н.І.

Зелінська З.П.
	

	2.
	Провести анкетування молодих спеціалістів на тему: “Адаптації до умов роботи у навчальному закладі ”.
	Грудень 2025
	Нужная М.Я.
	

	3.
	Підвести підсумки роботи серед наставників.
	Травень 2026
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.
	

	ІІІ. Стажування

	1.
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання на підприємствах
	Протягом навчального року
	Зелінська З.П. 
	


ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І. Організаційна робота

	1.
	Організація роботи методичної служби центру.
	До 15.09.2025
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.
	

	2.
	Контроль за виконанням планів роботи методичних комісій.
	Протягом року
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.
	

	3.
	Провести анкетування педпрацівників з метою визначення рівня професійної компетентності, запитів і потреб. Визначити їх професійні амбіції.
	Жовтень- листопад 

2025
	Голови методичних комісій
	

	4.
	Створити довідково-інформаційний фонд методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної теми.
	Протягом навчального року
	Печенезька В.О.

Марухненко А.І.
	

	5.
	Скласти план надання адресної допомоги за індивідуальними запитами педагогів.
	До 1 листопада 2025 
	Вовк Н.І.


	

	6.
	Зосередити в методичному кабінеті плануючу документацію на навчальний рік:

· план роботи центра на навчальний рік;

· єдиний план методичної роботи;

· план роботи педагогічної ради;

· плани роботи методичної комісії;

· план проведення інструктивно-методичних нарад;

план вивчення узагальнення досвіду роботи.


	До 15.09.2025
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І. 
Печенезька В.О.
	

	7.
	Організувати проведення заходів щодо підвищення педагогічної майстерності:

· семінарів-практикумів, проблемних семінарів;

· шкіл молодого майстра;

· шкіл молодого педагога;

· індивідуальних і групових консультацій;

інструктивно-методичних нарадах.
	За окремими планами

ІІ четвер місяця

ІV четвер місяця


	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Бабенко Н.І.
Зелінська З.П.
Голови методичних комісій
	

	8.
	Просвітницький захід для педагогічних працівників «Антивигорання: практики емоційного захисту для освітян»
	Жовтень 2025
	Вовк Н.І.

Нужная М.Я.

Печенезька В.О.
	

	9.
	Семінар-практикум «Освітній процес в дії – новітні підходи, практичні рішення» 
	Грудень 2025
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	10.
	Круглий стіл для педагогів «Безпечна освіта. Маски булінгу»
	Лютий

2026
	Нужная М.Я.
	

	11.
	Педагогічні читання «Від традицій до інновацій: трансформація сучасного уроку»


	Квітень 2026
	Педагогічний колектив 
	

	12.
	Аукціон педагогічних ідей «Цифровізація та інтерактив: нові горизонти професійної освіти»
	Червень 2026
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І. 
Печенезька В.О.
	

	13.
	Надавати індивідуальну допомогу викладачам і майстрам виробничого навчання у доборі літератури та матеріалів для проведення уроків, відкритих уроків, позакласних заходів, для самоосвіти.
	Протягом року
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	14.
	Спільно з бібліотекарем ПТНЗ організувати роботу служби науково-технічної і педагогічної інформації.
	За окремим планом
	Печенезька В.О.

Марухненко А.І.
	

	15.
	Організувати виставки нових надходжень літератури, тематичних виставок, виставок за підсумками роботи:

· кращих зразків наочних посібників і методичних матеріалів контрольно-методичних засобів;

· кращих методичних розробок з окремих тем предмета;

кращих творчих робіт тощо.
	Протягом року
	Печенезька В.О.

Марухненко А.І.

Голови методичних комісій
	

	16.
	Здійснити необхідні організаційно-методичні заходи по підготовці і проведенні атестації педагогічних працівників.
	Згідно календарного плану
	Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	17.
	Організувати взаємовідвідування уроків.
	Протягом року
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.
	

	18.
	Надавати допомогу педпрацівникам у роботі щодо самоосвіти, індивідуальній методичній роботі, авторам доповідей та статей.
	Постійно
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.


	

	19.
	Зв'язок з НМЦ ПТО в Харківській області:

· координація методичної роботи центру відповідно до планів НМЦ ПТО в Харківській області;

інформування про заходи, які проводяться НМЦ ПТО в Харківській області.
	Протягом навчального

року
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.


	

	20.
	Проводити контроль за рівнем навчальних досягнень здобувачів освіти. В кінці І семестру та навчального року провести директорські контрольні роботи з предметів профциклу.
	2 рази на рік

(грудень, травень)
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.


	

	21.
	Продовжити навчання педагогічних працівників по оволодінню навичками роботи на ПК.
	Протягом року
	Вовк Н.І.

Нагай В.В.
	

	ІІ. Навчально-методична робота

	1.
	Надати методичну допомогу у розробці поурочно-тематичних планів, робочих програм, узагальнити пропозиції методичних комісій щодо вдосконалення навчально-плануючої документації.
	01.09 – 01.11.2025
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.
Бабенко Н.І.
Голови методичних комісій
	

	2.
	Організувати навчання молодих майстрів виробничого навчання і викладачів з вивчення методики теоретичного і виробничого навчання, методики виховної роботи, педагогіки і психології.
	Протягом року
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І. 
Печенезька В.О.
Зелінська З.П.
Голови методичних комісій
	

	3.
	Забезпечити індивідуальний підхід до надання методичної допомоги щодо самоосвіти педагогів.
	Постійно
	Бабенко Н.І.

Печенезька В.О.

	

	4.
	Надати допомогу методичним комісіям щодо планування і проведення засідань.
	Постійно
	Бабенко Н.І.

Печенезька В.О.
	

	5.
	Надавати допомогу в підготовці і проведенні семінарів-практикумів.
	Постійно
	Бабенко Н.І.

Печенезька В.О.
	

	6.
	Надавати допомогу в підготовці, проведенні і обговоренні відкритих уроків.
	Постійно
	Бабенко Н.І.

Печенезька В.О.
	

	7.
	Створити зразки плануючої документації для педагогів.
	Вересень

2025 р.
	Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	8.
	Скласти переліки рекомендованої літератури для самоосвіти, нових надходжень науково-педагогічної, методичної літератури.
	Постійно
	Марухненко А.І.
	

	9.
	Надавати консультативно-методичну допомогу педагогам навчального закладу щодо моніторингу:

- рівня навчальних досягнень здобувачів освіти;

- освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних кадрів;

- стану методичної роботи;

- інформаційного забезпечення.
	Постійно
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	10.
	Провести психолого-педагогічні спостереження за динамікою педагогічної майстерності педпрацівників за категоріями:

· стаж роботи до 5 років;

· стаж роботи до 15 років.
	Листопад-грудень 

2025 р.

Квітень 

2026 р.
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.


	

	ІІІ. Вивчення, узагальнення і запровадження передового педагогічного і виробничого досвіду

	1.
	Надавати методичну допомогу у вивченні і узагальненні передового педагогічного досвіду кращих викладачів, майстрів виробничого навчання.
	Постійно
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	2.
	Розробити перспективний план вивчення передового досвіду викладача (майстра виробничого навчання).
	Вересень

2025 р.
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	3.
	Створити куточок передового досвіду спільно з головами методичних комісій.
	Січень

2026 р.
	Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	4.
	Практикувати проведення методичних панорам,  ярмарок ідей методичного рівня,  майстеркласів.
	Протягом року
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	5.
	Надавати допомогу педагогам з вивчення інноваційних, педагогічних і виробничих технологій.
	Постійно
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	


Розділ VІІІ Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

плану роботи 

ДПТНЗ “Регіональний центр професійної освіти ресторанно- готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну”

на 2025/2026 навчальний рік

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

 виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка 

про 

виконання

	1.
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на навчальний рік.
	Вересень

2025 р.
	Печенезька В.О.


	

	2.
	Провести діагностування з метою вивчення інформаційних запитів педагогічних працівників.
	Листопад

2025 р.

Лютий
2026 р.
	Печенезька В.О.


	

	3.
	Забезпечити участь педагогічних працівників всіх категорій у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів.
	За планом НМЦ ПТО
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.


	

	4.
	Створити умови для участі педагогічних працівників центру в колективних формах методичної роботи. 
	За єдиним планом методичної роботи
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.
	

	5.
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки:

- Альохін М.Є.
- Волклв М.В.

- Єгорова М.О.
	За графіком
	Зелінська З.П. 
	

	6.
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності).
	Протягом року
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	7.
	Організувати роботу педагогічних працівників над єдиною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих та експериментальних уроків.
	За окремим планом
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.

Голови методичних комісій
	

	8.
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педагогічних працівників центру.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Гладух Н.В.

Вовк Н.І.

Печенезька В.О.
	

	9.
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів, майстрів виробничого навчання за навчальний рік.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Вовк Н.І.
Бабенко Н.І.
Печенезька В.О.
	

	10.
	Забезпечити вивчення нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання.

Результати цієї роботи проаналізувати.
	Постійно


	Бабенко Н.І.

Печенезька В.О.


	

	11.
	Організувати наставництво для надання допомоги молодим спеціалістам, які мають стаж роботи до 3-х років.
	Вересень

2025
	Бабенко Н.І.
Зелінська З.П. 

	

	12.
	Організувати постійно діючі тематичні виставки у методичному кабінеті, бібліотеці з метою поширення передового досвіду, новинок, методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології.
	Січень, червень

2026
	Вовк Н.І.

Печенезька В.О.

Марухненко А.І.
	


Відповідальні за виконання:

Вовк Н.І.        
Бабенко Н.І.    

Печенезька В.О.
ІХ. Охорона праці та безпека життєдіяльності

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Організаційні заходи

	1
	Проведення зборів колективу ПТНЗ з питань охорони праці. 
	До 09.09.2025 
	Коровкіна Л.С.

Роденко Д.Д.
	Протокол
	

	3
	Забезпечувати працюючих правилами, нормами, положеннями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці, які приймаються і будуть видаваться протягом навчального року.
	Постійно за потребою


	Роденко Д.Д. 
	Правила, норми, положення інструкції
	

	4
	Оновити склад пожежно -технічної комісії (ПТК)
	До 23.09.2025
	Роденко.Д.Д.
 Кузьменко Н.В.
	Наказ
	

	5
	Провести обов'язкове страхування членів ДПД 
	До 10.10.2025
	Роденко Д.Д.
Кузьменко Н.В.
	Договір зі страховою компанією
	

	6
	Провести загальний осінній технічний огляд будівель і споруд
	До 10.10.2025
	Роденко Д.Д
Кузьменко Н.В.
	Протокол
	

	2. Організація роботи з усіма учасниками навчально-виховного процесу

	1
	Підготовка наказу: Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	До 29.08.2025
	Роденко Д.Д.
Коровкіна Л.С.
	Наказ
	

	2
	Перегляд (розробка) інструкцій з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, електробезпеки та пожежної безпеки для працівників і учнів центру
	До 02.09.2025
	Роденко Д.Д.

Майстри в\н

Керівники структурних підрозділів
	Інструкції, Наказ про затвердження інструкцій та введення їх в дію.
	

	3
	Провести заміну вогнегасників укомплектувати всі кабінети, майстерні виробничого навчаня
	До 29.08.2025
	Роденко Д.Д.
 Кузьменко Н.В.
	Протокол
	

	4
	Провести ревізію контактних з’єднань в розподільчих лініях електромереж центру
	До 23.08.2025
	 Роденко Д.Д.
 Кузьменко Н.В.
	Протокол
	

	5
	Виконати перевірку стану опору ізоляції електромережі навчальних приміщень та стану заземлення електрообладнання
	До  29.08.2025

	Роденко Д.Д.
Кузьменко Н.В.


	Технічний звіт
	

	6
	Провести виміри освітленості навчальних приміщень, оформити протокольно.
	До

29.08.2025
	Роденко Д.Д.
Кузьменко Н.В.
	Акт
	

	7
	На фасаді будівлі встановити табличку, що вказує місце розташування укриття, в корпусі встановити покажчики евакуації з кожного кабінету
	До 29.08.2025
	Роденко Д.Д.

	
	

	8
	Організація заходів по проведенню Місячника охорони праці (до Всесвітнього дня Охорони праці).
	25.03.- 29.04. 2026
	Роденко Д.Д.

	План проведення Місячника охорони праці
	

	9
	Організувати проведення обробки вогнетривким розчином горища навчального корпусу
	На протязі року
	Роденко Д.Д.
Кузьменко Н.В
	Акт
	

	3. Контроль за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності

	1
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях центру.
	До 14.10.2025
	Роденко Д.Д.
Кузьменко Н.В..
	Наказ
	

	2
	Перевірка наявності первинних засобів пожежогасіння й забезпечення відповідних служб і кабінетів вогнегасниками.
	До 26.09.2025
	Роденко Д.Д.
Кузьменко Н.В
	Довідка
	

	3
	Оформити: 

акти-дозволи готовність кабінетів, майстерень та інших примішень до роботи в новому навчальному році
	
	Роденко Д.Д.
Завідувачі кабінетами, майстернями
	Акти-дозволи
	

	4
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів:

-забезпечити контроль за своєчасним проведенням інструктажів на робочому місці учнів і працівників.
	До 01.10. 2025
	Роденко Д.Д.           
	Нарада при директорові
	

	5
	Тримати на контролі дотримання правил і норм охорони праці, та виробничої санітарії в період проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики на підприємствах.
	Постійно
	Зелінська З.П.

Роденко Д.Д.      

 майстри виробничого навчання
	Довідка
	

	6
	Тримати на контролі дотримання працівниками вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, що діють у межах навчального закладу.
	Постійно
	Роденко Д.Д.
	Довідка 
	

	7
	Тримати на контролі дотримання вимог правил охорони праці під час експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, повітряно-теплового режиму у приміщеннях, роботи пожежних кранів тощо.
	Постійно
	Роденко Д.Д.

Кузьменко Н.В
	Довідка
	

	8
	Тримати на контролі проведення медичних оглядів працівників навчального закладу
	Постійно
	Роденко Д.Д. Зінкіна М.В.
	згідно з постановою КМУ
	

	9
	Тримати на контролі звіти про підсумки контролю з дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності та безпеки праці.
	Постійно
	Роденко Д.Д.
           
	Довідка
	

	10
	Здійснювати контроль за забезпеченням працівників засобами індивідуального захисту
	Постійно
	Роденко Д.Д.
           
	Довідка
	


Відповідальні за виконання:

         Роденко Д.Д.         Кузьменко Н.В.
Х. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	І відділення РЦПО (ресторанно-готельного, торгівлі та дизайну)

	1. 
	Косметичний ремонт кабінету №30
	До 20.08.2025
	Кузьменко Н.В.

Овчаренко А.Г.
	

	2. 
	Ревізія системи освітлення, водопостачання та водовідведення.
	До 20.08.2025
	Бичков М.О.
Макотченко В.О.
	

	3. 
	Поточний ремонт цоколю навчального корпусу та фарбування металевих козирків приямків 
	До 20.08.2025
	Алексєєв О.М.
	

	4. 
	Провести випробування електричного обладнання майстерень та лабораторіях
	До 20.08.2025
	Кузьменко Н.В.
Овчаренко А.Г.
	

	5. 
	Здійснити перевірку систем заземлення та заміру опору ізоляції на відповідність діючим вимогам, та отримати акт за встановленою формою
	До 20.08.2025
	Кузьменко Н.В.

Овчаренко А.Г.
	

	6. 
	Встановлення  та введення в експлуатацію лічильника тепла
	До 20.08.2025
	Кузьменко Н.В.

Овчаренко А.Г.
	

	ІІ відділення РЦПО (ресторанно-готельного, торгівлі та дизайну)

	7. 
	Ревізія системи освітлення, водопостачання та водовідведення.
	До 20.08.2025
	Бичков М.О.

Макотченко В.О.
	

	8. 
	Провести випробування електричного обладнання майстерень та лабораторіях
	До 20.08.2025
	Кузьменко Н.В.

Овчаренко А.Г.
	

	9. 
	Здійснити перевірку систем заземлення та заміру опору ізоляції на відповідність діючим вимогам, та отримати акт за встановленою формою
	До 20.08.2025
	Кузьменко Н.В.

Овчаренко А.Г.
	

	10. 
	Поточний ремонт цоколя навчального корпусу та фарбування металевих козирків приямків
	До 01.09.2025
	Алексєєв О.М.
	

	Гуртожиток

	11. 
	Косметичний ремонт цоколю
	До 01.09.2025
	Кузьменко Н.В.

Овчаренко А.Г.
	


Відповідальні за виконання:  Кузьменко Н.В.       Овчаренко А.Г.
ΧΙ. ПРОФЕСІЙНО - ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про

 виконання

	1
	Підготувати аналіз здобувачів освіти – першокурсників з метою виявлення ефективності профорієнтаційної роботи минулого навчального року. Його результати обговорити в педагогічному колективі. 
	Вересень- жовтень 

2025 р.
	Нужная М.Я. 
	

	2
	Закріпити майстрів в/н, викладачів за школами міста Харкова та районів області.
	Жовтень

2025 р.
	Печенезька В.О.

Шершень О.М.  
	

	3
	Провести семінарські заняття з викладачами, майстрами в/н з питань організації профорієнтаційної роботи в школах.
	Жовтень

2025 р.
	Коровкіна Л.С. 
Печенезька В.О.

Шершень О.М.   
	

	4
	Укласти плани спільної роботи зі школами міста і області. 
	Січень  березень 
2026 р.
	Печенезька В.О.

Шершень О.М.  
	

	5
	Провести «Дні відкритих дверей». 

Підготувати окремий план проведення заходу.
	Квітень 

2026 р.
	Коровкіна Л.С. 
Печенезька В.О.

Шершень О.М.  
	

	6
	Скласти номенклатуру професій на 2025-2026 н.р. 
	Грудень

2025 р.
	Гладух Н.В.
	

	7
	Підготувати необхідний профорієнтаційний матеріал і виготовити його (оголошення, буклети).
	Березень 2026 р.
	Ямбих Ю.А.

Печенезька В.О.

Шершень О.М.   
	

	8
	Організувати роботу приймальної комісії. 
	Травень 

2025 р.
	Коровкіна Л.С.
Печенезька В.О.

Шершень О.М.  
	

	9
	Систематично оновлювати сайт сторінки:   

· «Абітурієнту» ;

· «Центр кар’єрного розвитку»
	Вересень 2024 р. 

Травень

2025 р
	Печенезька В.О.

Шершень О.М.  
	

	10
	Матеріали профорієнтаційного змісту висвітлювати на сторінках інтернету 
	Протягом навчального року
	Печенезька В.О.

Шершень О.М.   


	


Відповідальна за виконання:

Шершень О.М.
XII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА

ДІЯЛЬНІСТЬ

· Протягом року забезпечувати освоєння затверджених лімітних призначень, не допускати кредиторської заборгованості, залишків на рахунках.

· Своєчасно проводити заявку на фінансування та реєстрацію фінансових зобов'язань.

· Переглянути діючі штатні розписи, та до 10 вересня 2025 року подати пропозиції для подальшого затвердження штатного розпису.

· Перерахувати та привести у відповідальність заробітну плату, встановлення надбавок та доплат у 2025-2026 навчальному році всім працівникам закладу та затвердити педагогічне навантаження і штатний розпис до 25 вересня 2025 року.

· Провести інвентаризацію підручників до 25 серпня 2025 року.

· Провести інвентаризацію всіх основних фондів та матеріальних цінностей у ІV кварталі 2025 року.

· До 24.10.2025 року підготувати бюджетний запит на 2026 рік.

· Проводити протягом року списання матеріальних цінностей, які занесені до необоротних активів.

· Продовжувати роботу щодо отримання Актів на право користування земельними ділянками.

- З метою забезпечення функціонування і розвитку навчального закладу, провести залучення позабюджетних коштів.

ХІІІ. РОБОТА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Складання річного плану роботи на 2025-2026 навчальний рік згідно методичних рекомендацій МОН та Інституту модернізації змісту освіти-«Пріоритетні напрями роботи психологічної служби в системі освіти України у 2025/2026 навчальному році». Погодження плану з методистом НМЦ ПТО у Харківській області
	Серпень 

2025 р.
	Нужная М.Я.
	

	2
	Отримання від приймальної комісії Центру пільгових документів здобувачів освіти І курсу з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа.

Складання списків здобувачів освіти І курсу даної категорії
	Серпень-вересень 2025 р.
	Приймальна комісія, 

Нужная М.Я. 
	

	3
	Оформлення особових справ здобувачів освіти І курсу з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа
	Вересень 2025 р.
	Заступник директора з НВихР Коровкіна Л.С., Нужная М.Я.
	

	4
	Збір даних та оновлення  списків здобувачів освіти І-ІІІ курсів пільгової категорії з уточненням місця перебування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа (область, країна)
	Вересень 2025 р.
	Нужная М.Я.
	

	5
	Надання даних бухгалтерії та заступнику з навчально-виховної роботи для оформлення ними наказів про матеріальне забезпечення та нарахування коштів здобувачам освіти з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа (щорічна матеріальна допомога, допомога на літературу, виплата на придбання первісного гардеробу, компенсація за харчування)
	Вересень

2025 р.
	Заступник директора з НВихР, головний бухгалтер Артеменко О.О.,

Нужная М.Я.
	

	6
	Виявлення пільгового контингенту. Збір документів, які підтверджують пільговий статус здобувачів освіти І-ІІІ курсів (діти з інвалідністю,  з числа ВПО, УБД, з малозабезпечених, багатодітних, неповних родин та ін.)
	Вересень-жовтень 2025 р.
	Майстри в/н, 

кл. керівники, Нужная М.Я.
	

	7
	Знайомство з опікунами, піклувальниками, вихователями, прийомними батьками дітей-сиріт,  дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа. Збір персональних даних. Консультування стосовно виховання, адаптації до навчання, матеріального забезпечення, оформлення пенсій з втрати годувальника, аліментів, наявності житла тощо
	Вересень 2025 р.
	Нужная М.Я.,

майстри в/н
	

	8
	Складання таблиць зі списками здобувачів освіти пільгових категорій.

Оновлення папки «Пільговики» з копіями документів, що підтверджують пільговий статус
	Жовтень 2025  р.
	Нужная М.Я.
	

	9
	Підготовка та проведення інструктажів з правил безпечної поведінки під час війни зі здобувачами освіти з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа


	Вересень-жовтень 2025 р.
	Майстри в/н,

класні керівники,

Нужная М.Я.
	

	10
	Збір даних та документів від випускників 2025 року  з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа для оформлення одноразової виплати при працевлаштуванні (довідка з центру зайнятості, завірена копія трудової книжки,  довідка з місця роботи, довідка з Управління соціального захисту про отримання допомоги на дитину до виповнення їй 3 років)
	Серпень-грудень

2025 р.
	Майстри в/н,

бухгалтерія,

Нужная М.Я.
	

	11
	Складання списку випускників з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, які закінчать навчання у 2025-2026 навчальному році
	Жовтень

2025 р.
	Нужная М.Я.
	

	12
	Ведення табелю явки для нарахування компенсації за харчування здобувачам освіти з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, які перебувають на повному державному утриманні 
	Щомісяця
	Нужная М.Я,

бухгалтерія
	

	13
	Моніторинг дат народження та надання даних для оформлення наказів адміністрацією Центру:

- про зарахування та надання статусу здобувачам освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, яким виповнилося 18 років та які знаходилися під опікою ;

- про переведення на повне державне утримання;

- про зміну розміру соціальної стипендії по досягненню повноліття;

- про компенсацію за харчування;

- про надання грошової допомоги для первісного придбання предметів гардероба та текстильної білизни;

- про  надання  грошової  допомоги  на  щорічне  поповнення предметів гардероба та текстильної білизни;

- про надання щорічної матеріальної допомоги;

- про виплату щорічної допомоги для придбання навчальної літератури;

- про виплату  одноразової  грошової  допомоги випускникам при їх працевлаштуванні;

- про надання грошової компенсації вартості одягу, взуття, м'якого інвентарю і обладнання випускникам, що перебували на повному державному утриманні при їх працевлаштуванні;

- про надання грошової компенсації

вартості одягу і  взуття випускникам,

що перебували під піклуванням інших осіб, при  їх  працевлаштуванні;

- про  надання  грошової  допомоги  та  компенсації вартості  одягу  і  взуття  випускникам,  які  перебували  на  повному  державному  утриманні та  зараховані  до  інших  навчальних  закладів
	Протягом року
	Заступник з НВихР Коровкіна Л.С.,

заступник директора з НВР Гладух Н.В.,

головний бухгалтер Артеменко О.О.,

Нужная М.Я.


	

	14
	Соціальна паспортизація груп
	Жовтень

2025 р.
	Майстри в/н, класні керівники
	

	15
	Оформлення загального соціального паспорту Центру
	Жовтень 2025 р.
	Нужная М.Я.
	

	16
	Оформлення листів, характеристик до служб зі справ дітей
	Протягом року
	Нужная М.Я. 
	

	17
	Соціально-психологічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа будь-якими засобами зв’язку (телефон, електронна пошта, вайбер, телеграм, месенджер) стосовно питань соціального захисту, навчання, пільг, довідок, характеристик, виплат тощо
	Протягом навчання
	Нужная М.Я.
	

	18
	Онлайн-консультування здобувачів освіти за їх запитом (страх, тривожність, депресивний стан, панічні атаки, апатія, конфлікти, особисте життя, проблеми з дистанційним навчанням та ін.)
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	

	19
	Онлайн-консультування батьків, опікунів, піклувальників, вихователів, прийомних батьків за їх запитом стосовно питань соціального захисту або з надання рекомендацій щодо виховання дітей в родині 
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	

	20
	Індивідуальні консультування педагогічних працівників та співробітників Центру з питань булінгу, кібербулінгу, мобінгу, конфліктних ситуацій, взаємовідносин зі здобувачами освіти, їх батьками, колегами; з питань особистого життя, психологічної підтримки, емоційного вигорання, стресостійкості, зняття тривожності 
	За запитом
	Нужная М.Я.
	

	21
	Участь у відео-конференціях, тренінгах, консультаціях, вебінарах, семінарах  соціально-психологічної служби Харківської області
	За запитом
	Нужная М.Я.,

Методист НМЦ Герасименко А.В.
	

	22
	Наповнення матеріалом з метою просвітницької, діагностичної, захисної та профілактичної роботи  веб-сайту соціально-психологічної служби DobraPorada https://dobraporada.mozellosite.com/
та розділу «Психологічна служба» на сайті Центру http://cpto4.ptu.org.ua/navchalno-virobnicha-robota/
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	

	23
	Оновлення та моніторинг законодавчої бази стосовно пільгових категорій здобувачів освіти під час військового стану 
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	

	24
	Оформлення буклетів, рекомендацій, презентацій на актуальну тематику
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	

	25
	Підвищення кваліфікації на вебінарах, курсах з отриманням сертифікатів
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	

	26
	Самоосвіта, робота в інтернеті. Опрацювання наукової літератури, законодавчих актів стосовно  прав педагогічних працівників та  пільгових категорій учнів
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	

	27
	Збір за допомогою електронних засобів зв’язку заяв здобувачів освіти з  числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа про їх  місце перебування під час канікул, про переведення на повне державне утримання, на отримання виплати при працевлаштуванні 
	Протягом року
	Нужная М.Я.,

майстри в/н
	

	28
	Оформлення електронного річного звіту до ІМЗО та НМЦ ПТО на платформі «АІС-Психолог»
	Червень 2026
	Нужная М.Я.,

методист НМЦ

Герасименко А.В.
	

	29
	Консультування випускників з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа стосовно їх працевлаштування, або постановки на облік до Центру зайнятості, або подальшого навчання  для отримання грошової допомоги при працевлаштуванні
	Січень-червень 2026 р.
	Нужная М.Я.
	

	30
	Допомога випускникам з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа у виборі коледжу, ВУЗу, ознайомлення з сайтами навчальних закладів, спеціальностями. Профорієнтаційне діагностування
	Травень- липень 2026 р.
	Нужная М.Я.
	

	31
	Проведення для здобувачів освіти, їх батьків та  педагогічних працівників онлайн-діагностик, заходів, розповсюдження онлайн-буклетів, презентацій, відеороликів, електронних збірок та рекомендацій профілактичного та просвітницького характеру з наступних тем:

· ментальне здоров’я;

· психологічна допомога та підтримка;

· стрес та резильєнтність;

· домашнє насильство, насильство за ознакою статі;

· булінг, кібербулінг, мобінг;

· торгівля людьми;

· вербування молоді на користь ворогу;

· безпека в інтернеті;

· СНІД та венеричні захворювання;

· шкідливі звички;

· зловживання електронними сигаретами та енергетиками;

· молодіжні субкультури;

· професійне вигорання;

· аутоагресія та самоушкодження дитини 
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	

	32
	Підтримка зв'язків з громадськістю (представниками ювенальної превенції, органами опіки та піклування, службами у справах дітей, Центрами соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді «Довіра», управліннями соціального захисту, пенсійного фонду, центрами зайнятості, громадськими та благодійним організаціями)
	Протягом року
	Нужная М.Я.
	


Відповідальна за виконання: 

Нужная М.Я.
№


з/п�
Зміст роботи (по видах надходження грошових коштів)�
Дата надходження, сума грн.�
Всього


грн.�
Примітка�
�
�
�
І кв.�
II кв.�
III


кв.�
IV


кв.�
�
�
�
1�
Оренда приміщення  майна бюджетних установ  (код 25010300).�
1950�
1950�
1950�
1950�
7800�



�
�
2�
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю (код 25010100).�
561000�
561000�
561000�
561000�
2244000�
�
�
3�
Кошти за проходження виробничої практики учнями на підприємствах (код 25010200).�
12360�
12360�
12360�
12360�
49440�
т�
�
4�
Спонсорська допомога (фіз. осіб).�
1300�
1300�
1300�
1300�
5200�
�
�
5�
Продовжити роботу по�
10000�
-�
-�
6000�
16000�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






�
списанню основних засобів, які не придатні для використання.�
�
�
�
�
�
�
�
6�
Витрати на збільшення


матеріально-технічної


бази.�
45200�
50145�
56000�
136267�
287612�
�
�
7�
Витрати на проведення поточного ремонту та інших послуг.�
46351�
205978�
79355�
184256�
515940�
�
�
Відповідальна за виконання: 


Артеменко О.О.












