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ЗВІТ
Коровкіної Лідії Сергіївни - в.о. директора Державного професійно-технічного навчального закладу «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного господарства, торгівлі та дизайну» про роботу у 2023-2024 навчальному році .

Шановні колеги, батьки, здобувачі освіти! Відповідно до наказу МОН України «Про запровадження  звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних  навчальних закладів» від 28.01.2005 №55 керівники закладів освіти щорічно після завершення навчального року звітують перед педагогічним колективом, батьківським загалом, представниками громадськості про виконану роботу за навчальний рік. Сьогодні звітую я , як виконуюча обов’язки директора центру.
  	Упродовж звітного періоду  моя діяльність була спрямована на реалізацію вимог Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Державної національної програми «Освіта», постанов КМУ, наказів Міністерства освіти і науки України, рішень та розпоряджень Департаменту освіти Харківської міської ради, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації  і Управління освіти Холодногірського району Харківської міської ради  та  на вирішення проблеми навчального закладу: «Створення у освітньому середовищі  належних умов для професійної самореалізації особисті та задоволення потреб ринку праці регіону кваліфікованими робітниками». 
Освітній процес у  2023-2024 навчальному році був організований  з використанням технологій дистанційного навчання, завдяки вже напрацьованій системі роботи: навчання відбувалося в різних формах: змішаній та дистанційній.
1. Центр здійснює  підготовку кваліфікованих  робітників для підприємств і організацій міста та області за 12 робітничими професіями, 6 з яких поєднані у  інтегровані.  Загальний контингент закладу (середньорічний) 620 здобувачів освіти.



За професіями: 
підготовка на базі 9 класів: 
· Кухар. Кондитер;
· Офіціант. Бармен;
· Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів;
· Перукар (перукар-модельєр);
· Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації. Електрозварник ручного зварювання
· Електрозварник ручного зварювання. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах.

підготовка на базі 11 класів: 
· Кухар. Кондитер.
· Касир ( в банку). Адміністратор.
· Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування. 
· Електрозварник на автоматичних і напівавтоматичних машинах; Рихтувальник кузовів
· Електромонтер охоронно-пожежної сигналізації

У 2023-2024 н.р педагогічний колектив працював над:
· підвищенням результативності освітнього процесу, якості знань здобувачів освіти;
·  удосконаленням та модернізацією матеріально-технічної бази майстерень;
· професійним зростанням фахової майстерності педагогічних працівників щодо впровадження в навчальний процес сучасних передових та інформаційних технологій;
· виконанням плану виробничої діяльності, збільшенням позабюджетних надходжень від виробничої практики здобувачів освіти;
· над поповненням матеріально-технічного та комплексно-методичного забезпечення майстерень виробничого навчання;
· покращенням профорієнтаційної діяльності, залученням здобувачів освіти та їх батьків до профорієнтаційної роботи.



Кадровий склад: 
Станом на 01.09.23 у закладі працювало 69  педагогічних працівників.
Серед 28 викладачів – 14 мають вищу кваліфікаційну категорію, що складає 50%.
Серед 31  майстрів виробничого навчання, педагогічне звання «Майстер виробничого навчання І категорії» мають 8 осіб (25%), 8 осіб– звання «Майстер виробничого навчання ІІ категорії» (25%).
Усі педагоги пройшли навчання щодо опанування цифровими навичками та технологіями дистанційного навчання і отримали сертифікати. Графік проходження курсів підвищення кваліфікації  виконаний.
 Механізмом удосконалення якості освіти і показником творчої діяльності педагогів є їх атестація. Педагогічні працівники   пройшли курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників в Харківському  інституті післядипломної педагогічної освіти, Українській інженерно-педагогічній академії, курси підвищення кваліфікації при Харківському національному педагогічному університеті ім. Г.С. Сковороди, Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. Крім того, атестаційною комісією центру було атестовано всіх педагогічних працівників  у черговому порядку, згідно графіку проведення атестації педагогічних працівників. Таким чином,  план підвищення кваліфікації  та атестації педагогічних робітників  за 2023-2024 навчальний рік виконано.
Підготовка кваліфікованих робітників.     
У 2023 році були  укладені договори на підготовку 293 кваліфікованих робітників між центром та підприємствами, установами, організаціями –  замовниками кадрів.
З них: 
· Громадське харчування:
професія: «Кухар», «Кухар. Кондитер», «Офіціант. Бармен» –128 здобувачів освіти.
· Сфера обслуговування:
професія: «Перукар (Перукар-модельєр)» -  25 здобувачів освіти. 
професія: «Касир ( в банку)»-  26 здобувачів освіти.
професія: «Адміністратор» - 26 здобувачів освіти.
· Загальні професії електротехнічного виробництва:
професія: «Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах» - 26 здобувачів освіти.
професія: «Електрозварник ручного зварювання» - 26 здобувачів освіти.
· Будівельних, монтажних і ремонтно-будівельних робіт:
професія: «Монтажник систем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмотранспорту й аспірації» - 30 здобувачів освіти.
професія «Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування» - 27 здобувачів освіти. ;
професія «Монтажник охоронно-пожежної сигналізації»-  26 здобувачів освіти.
Організацію уроків теоретичного, виробничого навчання, виробничої практики було сплановано з урахуванням вимог охорони праці –  36 годин на тиждень. У разі необхідності заступниками директора з навчально-виробничої та  навчальної- методичної роботи робилися заміни уроків з метою збереження структури навчального процесу. Усі заміни фіксувалися у журналі замін уроків.
Перед початком навчального року було видано наказ «Про організацію освітнього процесу в навчальному році», в якому визначено :
·   режим роботи учасників освітнього процесу ;
·  педагогічне навантаження на викладачів ;
·  керівництво навчальних груп;
·  персональний склад і голови методичних комісій;
·  персональний склад педагогічної ради;
·  завідуючі навчальними  кабінетами, лабораторіями, майстернями;

Навчально-виробнича діяльність у освітньому закладі здійснюється за розробленими поурочно-тематичними планами, переліком навчально-виробничих робіт, планами уроків, програмами виробничої практики на робочих місцях, які відповідають вимогам робочих навчальних планів і програм.
Основою теоретичного навчання  у центрі є озброєння здобувачів освіти системою знань, необхідних для глибокого і повного опанування професіями.
При проведенні теоретичної підготовки викладачі і майстри виробничого навчання проводили уроки різних типів:  звичайні комбіновані уроки, уроки-лекції, семінари, уроки лабораторно-практичних робіт, консультації, індивідуальні заняття та інші форми організації теоретичного навчання. Для підтримки освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання було обрано платформу https://classroom.google. На платформі було створено класи для всіх груп, через які всі викладачі мали змогу проводити заняття.
Також педагоги використовували різні форми дистанційної комунікації між учасниками освітнього процесу (Zoom, Viber, Skype, Telegram, Messenger), різноманітні інтернет-ресурси для пояснення нового матеріалу (відео-уроки з освітніх каналів Youtube та проєкту «Всеукраїнська школа онлайн», EdEra, vseosvita.ua, learningapps.org та ін.) та опитування (додаток Google Forms, Online Test Pad, Naurok та ін.).
На кожну навчальну  групу було заведено журнали обліку теоретичного та виробничого навчання установленої форми, в яких викладачі і майстри виробничого навчання здійснювали облік успішності здобувачів освіти, відвідування ними уроків та виконання навчальних програм.   Знання, уміння та навички оцінювалися за 12-ти бальною системою.  Записи в  журналах відповідали поурочно-тематичним планам з усіх  предметів навчання. Якість їх ведення і повнота виконання робочих навчальних планів і програм перевірялися керівником центру та  заступниками директора з навчально-виробничої роботи та навчально-методичної роботи .
Для визначення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти в центрі проводився внутрішній контроль за навчально-виробничим процесом, який проводився згідно з робочими навчальними планами:
-         поточний контроль, який включає поурочне опитування здобувачів освіти, контрольні та перевірочні роботи;
-      тематичний контроль (тематичне оцінювання здобувачів освіти);
-    проміжний контроль (семестрове та річне оцінювання, поетапна кваліфікаційна атестація);
-     вихідний контроль (державна кваліфікаційна атестація) .
З метою виявлення рівня знань здобувачів освіти 1-го курсу, які вступили на навчання, у вересні проводилися перевірочні контрольні роботи (вступне діагностування) із загальноосвітніх  дисциплін.  Аналіз робіт показав,  що більшість здобувачів освіти,  які вступили на навчання у 2022-2023 навчальному році,  мають низький рівень знань із загальноосвітньої підготовки. 
Матеріально-технічна база та інформаційно-комунікаційне забезпечення
 Матеріально-технічна база  Центру відповідає вимогам щодо організації освітнього процесу  підготовки кваліфікованих робітників.
Навчальні кабінети, лабораторії  і майстерні забезпечені  необхідним обладнанням. Кабінет і лабораторія інформаційних технологій оснащені  комп’ютерною технікою, є підключення до мережі  Internet.  Загалом на балансі центру 38 комп`ютерів, 32 ноутбуків і 35 хромбуків.
Центр має відповідну матеріальну базу для проведення позаурочної роботи: актову і спортивну зали,   спортивні майданчики, бібліотеку з читальним залом, загальний фонд якої складає 34040 примірників, з яких 15780 – підручники, постійно діюча виставка технічної творчості. 
Пожежно-технічний та санітарний стан усіх приміщень і споруд Центру відповідає вимогам діючого законодавства України.
Теоретична підготовка.
Рівень теоретичної підготовки за підсумками семестрової атестації  у цілому по центру:
якість знань з предметів теоретичної підготовки – 71,5 % (у минулому навчальному році – 73,02% ) 
Освітній заклад здійснює підготовку кваліфікованих робітників за Державними стандартами професійної (професійно-технічної) освіти, які побудовані за модульним принципом і основані на компетентному підході.
Відповідно до стандартів розроблено навчально-методичну, плануючу документацію:  навчальні програми, поурочно-тематичні плани, плани навчально-виробничої діяльності тощо.
У своїй роботі викладачі надають перевагу інтерактивним розвивальним особистісно-орієнтованим методам і формам навчання, технологіям розвитку критичного мислення та іншим.  Широко застосовуються інформаційно -комунікаційні технології навчання, особливо  в умовах дистанційної формі навчання. Для ефективної організації навчання здобувачів освіти в умовах обмеження освітнього  процесу педагогічні працівники освітнього закладу використовували різні інструменти дистанційного навчання і способи взаємодії  із здобувачами освіти:
· Viber, Tеlеgrаm, Vat -cap/
· блогів (форма спілкування, сприяє розвитку мовленнєвих навичок);
· чатів (засіб оперативного спілкування; різновиди: текстовий, голосовий, аудіовідеочат та ін.);
· відеоуроків (класно-урочна форма навчання в online режимі);
· веб-сервісів (додатки Google, середовище Classroom);
· електронних, інтерактивних, мультимедійних, підручників, посібників.
· гіпермаркетів знань (сторінками Вікіпедії);
· студій онлайн-освіти Educational Era (https://www.ed-era.com/);
· відеоконференцій (конференції реального часу в online режимі) тощо.
Матеріали для дистанційного навчання  розміщувалися на сайті освітнього закладу
Підсумки участі здобувачів освіти в обласних конкурсах з предметів загальноосвітньої підготовки:
РЕЗУЛЬТАТИ
проведення ІІІ(обласного) етапу ХХІV Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О Харківської області який відбувся 05.12.2023
	Прізвище, ім’я учасниці 
	Прізвище, ім’я, по батькові викладача, який підготував учасника конкурсу

	І курс
Новікова Марія 16 місце (з 22 учасників)
	Надолинна Наталія Володимирівна

	ІІ курс
Онопрієнко Аліна 10 місце ( з 24 учасників)
	Шептуха Олена Валеріївна

	ІІІ курс
Леонова Кристина 8 місце (з 23 учасників)
	Надолинна Наталія Володимирівна





РЕЗУЛЬТАТИ

проведення ІІ етапу ХІV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка  серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О Харківської області, який відбувся 19 грудня 2023 року
	Прізвище, ім’я учасниці 
	Прізвище, ім’я, по батькові викладача, який підготував учасника конкурсу
	[image: ]

	І курс
Новікова Марія 7 місце ( з 22 учасників)
	Надолинна Наталія Володимирівна
	

	ІІ курс
Ковальчук Дар’я  – 16 місце (з 20 учасників)
	Шептуха Олена Валеріївна
	

	ІІІ курс
Федотов Олександр – 5 місце (з 22 учасників)
	
	



Участь педагогічних працівників у заходах різних рівнів 
Згідно листа Міністерства освіти і науки України , Комітету з фізичного виховання та спорту №01-13/82 від 05.09.2023 в ДПТНЗ «РЦПОРГКГТД» викладачем фізичної культури 26.09.2023 проведено олімпійський урок. 
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В ІІ семестрі протягом тижня у навчальних закладах Холодногірського району пройшов екологічний захід на тему «Сортування сміття – це шлях до кращого життя» — за ініціативи ДПТНЗ «Регіональний центр професійної освіти ресторанно-готельного, комунального господарства, торгівлі та дизайну», згідно Плану заходів з висвітлення питань енергоефективності та ресурсозбереження у закладах загальної середньої освіти на 2024 рік. Захід проводила викладач Марініна Світлана Олександрівна.
	[image: ]
	[image: ]


                   З 6 по 9 травня викладач Марініна Світлана Олександрівна проводила он-лайн виховні години на тему:
                    «Енергозбереження – крок за кроком» для учнів 9-10 класів Холодногірського району. 
На заході присутні учні шкіл: 13, 18, 67, 57, 69, 86, 87, 108, 126, 136, 152,184.
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Виступи педагогічних працівників на обласних семінарах-практикумах 
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Професійно-практична підготовка
Професійні якості, майстерність наших випускників стають запорукою їх майбутнього працевлаштування і успішної трудової діяльності.
Тому професійно-практична підготовка є однією з найголовніших напрямків навчання закладу, адже вона дає можливість перевірити готовність здобувачів освіти до майбутньої професії.
Якісні показники професійно-практичної підготовки (відсоток здобувачів освіти, які мають достатній та високий рівні  навчальних досягнень):
– за результатами семестрового контролю: 81,53%;
– за результатами ККР: 82,35%
– за результатами поетапної та державної кваліфікацій: 84,81%
У 2024 році в центрі закінчили навчання 282 здобувача освіти.
На базі повної загальної середньої освіти – 76 здобувачів освіти, на базі базової загальної середньої освіти – 206 здобувачів освіти. 
Виробниче навчання здобувачі освіти проходили на відповідних  до фаху базових підприємствах, з якими укладено договори та на навчально-матеріальній базі центру. Для забезпечення якісного виконання усіх завдань виробничої практики з керівниками підприємств складалися договори  про проходження виробничої практики, в яких було визначено обов’язки обох сторін. 
Заняття, виробнича практика, поетапні кваліфікаційні атестації та державна кваліфікаційна атестація проводилися згідно з графіком навчально-виробничого процесу та розкладом занять. 
 Протягом звітного періоду удосконалювалися паспорта комплексно-методичного забезпечення з усіх професій і предметів, розроблялася документація до Робочих навчальних планів.
Проведено моніторинг працевлаштування та закріплення випускників, анкетування роботодавців. У зв’язку з дією воєнного стану в державі і, як наслідок, спаду в економіці, рівень працевлаштування випускників теж дещо знизився.
Працевлаштувалися на підприємства міста та області – 69% від загальної кількості випускників. 8% здобувачів освіти виявили бажання продовжувати навчання далі у ВНЗ. 
Участь викладачів професійно-теоретичної підготовки в обласному веб-фестивалі освітнього відеоконтенту «Road Skills-2023»
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 Виховна робота. 
передбачає поєднання навчання з національно- патріотичним вихованням, впровадженням принципів загальнолюдської моральної духовності, розвитком творчих здібностей, талантів, забезпечення соціального захисту учнів. Виховна робота з учнівською молоддю в центрі здійснюється згідно з нормативними документами, регіональними програмами з профілактики правопорушень та злочинності, наркоманії, СНІДу, тютюнопаління та моральності. Виховна робота відображена у «Річному плані роботи педагогічного колективу на навчальний рік».
 Велика увага приділяється формуванню у здобувачів освіти загальнолюдських духовно-моральних цінностей, основними напрямками якого є виховання таких якостей, як людяність, ввічливість, скромність, тактовність,  дисциплінованість. Активно працює закладі  Рада учнівського самоврядування.
У жовтні  2023 року члени учнівської Ради самоврядування  організували усіх учасників освітнього процесу   до активної участі у благодійній акції «Осінь золота перемогу наближає», в результаті чого зібрали речі для воїнів,  солодощі, написали привітальні листи до Дня Захисника і Захисниць України; у грудні зібрано допомогу нашим захисникам у вигляді коштів 25 тисяч гривень  і 500 смачних пряників. Взяли участь  у Національній руханці у вишиванках.
Значна увага приділяється патріотичному, екологічному, художньо-естетичному вихованню здобувачів освіти.  Протягом навчального року  було проведено низку заходів, присвячених  Дню народження  Т.Г. Шевченка.
Регулярно проводились з усіма учасниками освітнього процесу тренінги та навчання стосовно «Дії під час надзвичайної ситуації та при сигналу «Повітряна тривога»».
Згідно Закону України «Про професійно - технічну освіту» від 11.09.2003, Закону України «Про охорону дитинства» від 21.04.01 право на соціальний захист у училищі мають інваліди, діти – сироти, діти, що залишилися без батьківського піклування.
Здійснюється відповідна робота щодо соціального захисту підлітків, дотримання їх прав і свобод, проводиться комплексна профорієнтаційна робота з дітьми, які потребують соціального захисту .
За звітний період навчалось 6 учнів пільгового контингенту – це діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, з якими проводилася постійно індивідуальна робота, здійснювався соціально-психологічний супровід.
Згідно з законодавством діти – сироти перебувають на повному державному утриманні та забезпечуються цільовим фінансуванням. Діти – сироти, навчальною літературою, одягом, взуттям згідно встановлених нормативів та безкоштовним харчуванням. 
Випускникам центру зі складу дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування після закінчення навчального закладу, при подальшому працевлаштуванні та навчанні, згідно до п.п 4,5, п. 13 Постанови Кабінету Міністрів України «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського виховання» від 05.04.1994 року №226 виплачується одноразова грошова допомога та компенсація на придбання одягу та взуття, навчальних посібників.
 Важливим моментом у виховній роботі є пропагування української культури, народних звичаїв, формування особистості на національних та загальнолюдських цінностях. З метою формування основних понять про народ, націю, суспільство, державу, активної громадянської позиції та відповідальності за долю рідного міста, України. Підвищується ефективність профілактичної та роз’яснювальної роботи серед батьків з метою психологічної допомоги родинам під час бойових дій. Діяльність практичного психолога протягом навчального року була спрямована на роботу із здобувачами освіти, батьками та педпрацівниками. Необхідно тісніше співпрацювати з сім’ями, які опинилися у важких життєвих ситуаціях. Протягом навчального року було проведено певну роботу щодо дітей пільгових категорій. У закладі ведеться облік учнів пільгових категорій.
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Методична робота
Навчальний заклад працює за єдиною методичною темою:  «Інноваційно-педагогічні технології як основа ефективності організації освітнього процесу» Методична робота  проводилась відповідно до плану методичної роботи на рік.  Педагоги центру працювали над методичними розробками, згідно графіку проводили  відкриті уроки, виховні години, предметні тижні,  майстер-класи та декади професійної майстерності.
Вивчення та впровадження у практику сучасних інноваційних технологій навчання та виховання сприяло  підвищенню  ефективності освітнього  процесу,  розвитку та підвищенню професійної майстерності  кожного педагога, активізації творчого потенціалу. 
В центрі проведений Методичний місячник, в ході якого кожен тиждень проводився іншою методичною комісією:
1.  Тиждень методичної комісії педагогічних працівників кулінарних професій:
– Доповідь «Діяльнісний підхід у навчанні як мотивація для розвитку інновацій»;
– Тренінг для педагогів «Професійне та емоційне вигорання педагога»;
– Відкрите засідання гуртка «Малюємо мережки»
2.  Тиждень методкомісії педагогічних працівників природничих наук та вибірково-обов’язкових предметів:
– Позаурочний захід: «Найрозумніший» з фізики та астрономії;
– Відкрите засідання: «Інформаційно-комунікаційні технології в розвитку предметних компетентностей»;
– Круглий стіл: «Причини та запобігання низького рівня навчальних досягнень здобувачів освіти»;
– Відкритий захід: «Застосування елементів STEM – освіти на уроках географії»;
3. Тиждень методкомісії викладачів базових предметів:
– Узагальнення педагогічного досвіду «Педагогічні ідеї та знахідки в роботі викладача математики»;
– Проведення бінарного уроку з української літератури та історії України на тему: «Шістдесятництво» як явище культурологічне й соціальне. Поети-шістдесятники» в умовах дистанційного  навчання.
4.  Тиждень методкомісії педагогічних працівників ресторанного-господарства:
– Майстер-клас зі створення реклами «Реклама – найбільше мистецтво ХХІ ст.»;
– Позанавчальний захід «Калейдоскоп учнівських бізнес-ідей»
- Огляд-конкурс акції-реконструкції «Слобожаночка у фокусі ХХІ століття».
5.  Тиждень методкомісії сфери послуг:
– Відкрите засідання творчої майстерні на тему: «Виготовлення інформаційного буклету з професії: «Моя професія найкраща!»;
– Методична розробка на тему: «Особистісно-орієнтоване навчання в ПТНЗ, впровадження сучасних технологій на уроках виробничого навчання з метою підготовки кваліфікованих робітників згідно сучасних вимог підприємств замовників кадрів»;
– Інтелект-шоу «У світі інформації».
6. Тиждень методкомісії будівельного та зварювального профілей
– Відкритий захід: «Плазмове різання матеріалів»;
-Міні-тренінг «Коучингові технології у професійно-педагогічній діяльності»;
Круглий стіл: «Професії зварювального профілю – сучасний ринок праці»
7. Тиждень методкомісії педагогічних працівників базових предметів та загальнопрофесійної підготовки (базовий блок)
- Доповідь «Діяльнісний підхід у навчанні як мотивація для розвитку інновацій»;
- Тренінг «Робота з тестами у «Google Forms». 
 Профорієнтаційна робота.
В  умовах воєнного стану в країні, педагогічному колективу було складно працювати в цьому напрямку, але сучасні технології дозволяють це робити дистанційно в онлайн режимі. 
· У профорієнтаційній роботі також були задіяні здобувачі освіти  центру. Проведений день відкритих дверей у Центрі. Оголошення про набір розміщенні на сайті центру, на профорієнтаційних стендах на території центру, надруковані рекламні брошури, запущені рекламні ролики у соціальних мережах, розміщений у багатолюдному місці агітаційні матеріали,  розповсюджені у соціальних мережах профорієнтаційні матеріали з професій;
· продовження роботи щодо діяльності рубрики «Де працюють наші випускники» на сайті центру, соціальних сторінках Facebook, Instagram;
 Педагогами центру проведено:
· профорієнтаційну роботу у ЗЗСО Харківської ТГ та області (лютий-травень 2024);
· зустріч з випускниками ЗЗСО “Твоє майбутнє- в твоїх руках” (березень 2024);
· години спілкування з учнями ЗЗСО «Моя професія – моє майбутнє», «Хочу – можу – треба» (листопад 2023р., травень 2024р.);
· проведено відкрите  заняття у групі «Касир ( у банку)» для випускників ЗЗСО по реєстрації ФОП. «Первинні документи в бухгалтерії»;
· віртуальні екскурсії на підприємства для учнів ЗЗСО: Банк «Кредіт-агриколь банк» (травень 2024), КП «Харківводоканал» (жовтень-листопад 2024);

Цьогоріч Дні відкритих дверей, які тривали з 15 по 19 квітня, відрізнялися оригінальністю. Протягом 5-ти днів, о 14:00 організовувалися онлайн-трансляції з презентацій професій на офіційному Instagram каналі центру.
Цікава інформація про навчання, успіхи, організовані та проведені виховні заходи систематично висвітлювалися на Інтернет–сайті, соціальних сторінках у Facebook, Instagram та сайтах Навчально–методичного центру професійно-технічної освіти в Харківській області.
Охорона праці
Згідно з вимогами законодавства України в центрі створена служба охорони праці та безпеки життєдіяльності. З метою запобігання травматизму та поліпшення безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу розроблений план роботи на поточний навчальний рік, який аналізується на інструкційно-методичних нарадах,  видаються відповідні накази.
Територія і приміщення центру утримуються в належному протипожежному стані, є в наявності необхідна документація. Протягом навчального року приділялась увага створенню безпечних умов праці: у червні організовано навчання та перевірку знань працівників з охорони праці.
 Фінансово-господарська діяльність
Виконанням фінансово-господарської роботи займаються кваліфіковані, досвідчені бухгалтери, які в своїй роботі постійно користуються нормативно-правовою базою, щоб уникнути фінансових порушень.
 Проведені ремонтні роботи у гуртожитку;
По закінченню навчального року було проведено дезінфекцію  приміщень, підготовлено теплові вузли до експлуатації  в осінньо-зимовий період, проведені малярні роботи, ремонт стін, сходів, електромонтажні і сантехнічні роботи.  Незважаючи на вік і зношеність будівлі, адміністрація центру  разом із колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманням її в робочому стані. Головні зусилля цього нелегкого року було спрямовано на створення та косметичний ремонт укриття. Приділяється достатньо уваги естетичному вигляду закладу. Подвір'я прибране, доглянуте, облаштовані клумби. Квітники доглядаються працівниками, своєчасно кронуються дерева, кущі. Огорожа та бордюри пофарбовані, своєчасно проводиться скошування трави на газонах, періодичне вивезення сміття з території закладу. Територія закладу та приміщення відповідають вимогам санітарного регламенту для закладу освіти. Облаштування приміщень не створює загрози травмуванню здобувачів освіти та працівників закладу.
Завдання на наступний рік.
—         підвищення якості та пошук  нових форм проведення профорієнтаційної роботи серед випускників ліцеїв та гімназій.
—         удосконалення навчально-виробничого і виховного процесів з орієнтацією на модель випускника ПТНЗ, що відповідає державним стандартам,   вимогам замовників робітничих кадрів та ринку праці;
—         тісно співпрацювати із замовниками кадрів на основі двосторонніх трудових договорів з метою забезпечення учнів базами для проходження    виробничої практики та  100%-го працевлаштування;
—         підвищення рівня знань, умінь і навичок учнів шляхом упровадження сучасних освітніх та виробничих технологій у навчальний процес;
—         удосконалення роботи щодо збереження перехідного контингенту учнів 1-го та 2-го курсів 
—         продовжити і надалі роботу над удосконаленням навчально-матеріальної бази центру з усіх професій  та    предметів навчання;
—         продовжувати вивчати ринок праці з метою кращої обізнаності з предметами ринку праці нашого регіону і відкриття нових інтегрованих    професій;
—         провести поточний ремонт приміщень, які планується для відкриття майстерень з  професій: «Електрозварник», «Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування»;
—         провести капітальний ремонт даху над учбовим корпусом на Малій Панасовській.
      Сьогодні я хочу  висловити щиру подяку за співпрацю педагогічному колективу — за творчість, за любов до своєї професії; батькам— за допомогу, розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю; технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в закладі освіти та на території центру. 
Бажаю усім Вам міцного здоров’я, щастя, благополуччя, творчих здобутків, реалізації планів, життя без тривог! Миру нам всім! Нехай над Україною завжди світить сонце миру і добра, щоб кожен день приносив радість і впевненість у завтрашньому дні. 
                                    Виконувач  обов’язків директора            Лідія КОРОВКІНА    
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