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№26/1
Про затвердження плану заходів

щодо запобігання  корупції 

та призначення уповноваженої особи

На виконання Закону України «Про запобігання корупції», постанови Кабінету Міністрів України від 4 вересня 2013 р. № 706, наказу Управління освіти адміністрації Ленінського району Харківської міської ради                        від 04.01.2016 № 3 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання корупції Управлінні освіти та структурних підрозділах на 2016 рік», з метою реалізації державної політики із запобігання корупції, профілактики та попередження причин та умов, які сприяють проявам корупції та іншим правопорушенням в навчальному закладі 

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план заходів щодо запобігання корупції в ДПТНЗ «Центр професійно - технічної  освіти №4 м. Харкова»  
2. Призначити уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції  Бабенко Ніну Іванівну, старшого майстра.
3.  Уповноваженій особі:
1) розробити план та проводити заходи щодо запобігання та виявлення корупції, а також здійснювати контроль за їх проведенням;
2) вживати заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, контролювати дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності працівників, вносити Кузнецову В.М.- директору центру пропозиції щодо усунення таких ризиків;

3) надавати допомогу в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, проводити у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання зазначених декларацій, їх перевірку на наявність конфлікту інтересів, а також здійснювати логічний та арифметичний контроль декларацій;

4) у разі виявлення під час перевірки декларації арифметичних або логічних помилок невідкладно письмово повідомляти про це відповідному суб’єкту декларування для подання ним письмового пояснення та/або виправленої декларації;

5) у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень працівниками, а також ознак правопорушення за результатами перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, інформувати в установленому порядку про такі факти Кузнецова В.М., а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції;

6) вести облік працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;

7) взаємодіяти з питань запобігання та виявлення корупції з уповноваженою особою Управління освіти;

8) розглядати в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників закладу до вчинення корупційних правопорушень.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
     Директор                                                В.М.Кузнецов
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