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ВСТУП


Преамбула.


Даний розділ містить стислий аналіз результатів і проблем навчально-виробничої, навчально-виховної, навчально-методичної діяльності, виконання обсягів державного замовлення на підготовку робітничих кадрів (прийом-випуск).
Підсумки 2016/2017 року слід оцінювати як такі, що відповідають нашим прогнозам і очікуванням.

В цілому заплановані заходи виконано на високому, якісному рівні. Про це свідчать показники минулого навчального року.

Завдяки величезним зусиллям при наявності об’єктивних факторів виконано державне замовлення на підготовку кваліфікованих робітників. На навчання зараховано 300 учнів , відкрито 12 навчальних груп. На 1 вересня 2017 року загальна кількість учнів становить 503 чол.

Своєчасно було проведено систему заходів по підготовці навчально-матеріальної бази до нового навчального року та її розвитку в цілому.

Зокрема, перебудовано за сучасними технологіями кабінет № 6 “Технологія кондитерської справи”, за рахунок вільних площ обладнана додаткова аудиторія № 210 з предмету “Фізіологія харчування”. Продовжена програма заміни вікон та дверей на пластикові. Встановлено 8 вікон та 2 двері. Значно поліпшилась навчально-матеріальна база за рахунок переобладнання, оформлення поглибленого ремонту, та інше кабінетів та майстерень: з професій “Офіціант. Бармен”, “Перукар”, “Кравець”. Своєчасно усі кабінети були відремонтовані та підготовлені до нового навчального року.Оновлено 2 комплекта учнівських меблів. У порівнянні з минулим роком кількість коштів на розвиток навчально-матеріальної бази збільшився на 40 %.

У зв’язку з затвердженням стандартів з професій: “Адміністратор”, “Кондитер” переоформлені робочі навчальні плани з професій: “Агент з організації туризму. Адміністратор”, “Кухар. Кондитер”.

У відповідності до вимог розроблено і оновлено навчально-плануючу документацію. Своєчасно було підписано акт готовності до нового навчального року. Значні обсяги робіт було проведено по підготовці власної котельні до опалювального сезону і це дозволило вчасно розпочати опалювальний сезон у 2015 році.

За графіком здійснюються заходи по пуску тепла , очікується пуск котельні 17-24 жовтня.

У 2016/2017 навчальному році було продовжено інноваційну діяльність. До нововведень минулого навчального року є підстави включити: новий формат процедури поетапної та державної підсумкової атестації, навчально-методичний комплекс, предметні тижні, робочі зошити з предметів (6) , профорієнтаційні “Десанти” тощо.

У навчальному році, який закінчився, було започатковано таку форму професійного зростання педагогічних кадрів, як стажування на підприємствах, установах та організаціях. Здійснено першу пробу написати підручник з предмета “Облік і калькуляція”. Ця робота буде проводитися і у 2017/2018 навчальному році.
 За результатами навчально-виховної роботи є підстави зробити такі висновки:

- відмічається динаміка зростання успішності учнів порівняно з минулим навчальним роком в цілому по навчальному закладу на 17%, в розрізі вона зросла від 5% до 11 % в таких групах, як:

1. Група № 2 “Агент з організації туризму. Адміністратор”.

2. Група № 10 “Кухар.Кондитер”.

3. Група № 12 “Кухар.Кондитер”.

4. Група № 21 “Касир (в банку)”;

- зросла кількість учнів, які навчаються на високому та достатньому рівні з 24 % до 37 %;

- на стабільно високому рівні залишається і працевлаштування випускників 2016 року. Реальними робочими місцями забезпечено 97% випускників. (3 % складають особи, які змінили місце проживання та з причин вагітності);

· відмічається зростання рівня дисципліни серед учнів, рівень культури, ставлення до працівників громадської діяльності.

          Завдяки рівню виховної роботи навчальний заклад вже понад 5 років є територією де не палять , кожен з  учнів не поніс адміністративних стягнень чи постановки на облік в службі неповнолітніх. Всі учні відвідують лабораторно-практичні заняття у відповідній формі.


Свідченням активної діяльності педагогів по розвитку потенціалу учнів є високі досягнення в обласних оглядах, олімпіадах, конкурсах, провідні місця в фестивалях та оглядах “Молода людина року”, “Кращий учень року”.


Аналіз стану викладання предметів свідчить, що навчальні плани та програми за змістом, кількістю годин, видами навчальної діяльності виконані повністю, хоча у минулому навчальному році мали місце фактори, які цьому не сприяли.

           Мають місце якісні результати щодо активної участі педагогів в провадженні авторських розробок, авторських програм. Так викладачі Казієва Н.В., Ракленко І.М., Лалетіна Л.В., Алексенко В.О., Кравцова В.М., майстри в/н Карпенко Р.В., Гладух Н.В., розробили так звані робочі зошити з предметів та виробничого навчання.
          Загальний наклад їх становить більше 1000 примірників це дало можливість видати їх кожному учневі, поповнити фонд бібліотеки.
       Вперше за останні 5 років розпочато залучення досвідчених педагогів до написання підручників. 
          Кращим прикладом даної роботи є підручник “Облік, калькуляція і звітність у закладах ресторанного господарства” автором якого є майстер виробничого навчання, викладач-методист Карпенко Р.В.


Відмічаються і позитивні результати в якості викладання предметів, в організації навчального процесу.

Є позитивні зміни в реалізації:
- принципу єдності навчання , виховання і розвитку особистості;

- активізація позакласної виховної роботи викладачів предметні конференції, диспути, тематичні вікторини.
· відмічається реальна результативність підвищення рівня роботи методичних комісій (робота творчих груп , написання методик, семінари-практикуми)

Певним критерієм успішної роботи Центру у 2016/2017 навчальному році є результати участі навчального закладу в обласних заходах. Вони є високими в управлінській діяльності Зокрема ми зайняли:

І місце в обласний олімпіаді з предмета “Охорона праці”;

“Гран-Прі” в обласному огляді художньо-декоративної творчості;

І місце в обласному огляді художньої самодіяльності;

Перемога в обласному конкурсі “Учень року”. Грамотами  Науково-методичного центру професійно-технічної освіти нагороджено 6 педагогічних працівників.

За рейтинговою оцінкою обласного науково-методичного кабінету наш навчальний заклад визнано як кращий у поточному навчальному році.

За результатами системно-поетапного аналізу підсумків роботи у минулому 2016-2017 навчальному році (повний їх зріз було показано на серпневій педагогічній раді) є підстави до висновків і наступних пріоритетах
 в 2017/2018 н.р.:
- забезпечення необхідного рівня розвитку і вихованості учнів відповідно до сучасних вимог державних стандартів професійно-технічної освіти, навчальних програм;

- формування готовності випускників ПТНЗ до роботи у сфері виробництва та послуг;

- виконання державного замовлення;

- розвиток навчально-матеріальної бази;

- організацію нового навчального року як зак формою, так і змістом і відповідно до вимог;

- удосконалення національно-патріотичного виховання;

- професійне зростання педагогічного колективу;

- відкриття нових професій (2).
І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ
	№ 

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка

про

виконання 



	1
	Здійснити комплектацію навчального закладу педагогічними кадрами.
	21.08.2017 р.
	Кузнецов В.М.
	

	2
	Провести закріплення педагогічних кадрів: майстрів виробничого навчання, класних керівників за навчальними групами, завідуючих за кабінетами, майстернями, лабораторій. Призначити голів методичних комісій, керівників гуртків, секцій. 
	29.08.2017 р.
	Ткаченко О.В.
	

	3
	Розподілити педагогічне навантаження, підготувати наказ, ознайомити працівників центру з правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи.
	29.08.2017 р.
	Ткаченко О.В.
	

	4
	Провести інструктаж з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	За положенням
	Федоров О.М.
	

	5
	Сформувати списки учнів нового контингенту.
	До 28.08.2017 р.
	Ткаченко О.В.

Коровкіна Л.С.

Погребняк В.В.
	

	6
	Провести заходи з психолого-педагогічного вивчення учнів І курсу. Проаналізувати сімейний, соціальний стан учнів нового контингенту.
	До 01.10.2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Корчинська І.В.
	

	7
	Систематизувати особові справи учнів.
	До 05.09.2017 р.
	Погребняк В.В.
	

	8
	Організувати проведення медичних оглядів учнів, сформувати спецгрупи для занять фізкультурою.
	До 05.09.2017 р.
	Зінкіна М.В.

Красиля С.І.
	

	9
	Організувати замовлення учнівських квитків та документів для проїзду в громадському транспорті.
	До 15.09.2017 р.
	Ткаченко О.В.

Погребняк В.В.
	

	10
	Забезпечити учнів І курсу заліковими книжками.
	До

01.10.2017 р.
	Бабенко Н.І.


	

	11
	Провести батьківські збори для учнів І курсу.
	І тиждень жовтня 2017р.
	Корвкіна Л.С.

Майстри в/н

кл. керівники
	

	12
	Скласти розклад занять № 1, № 2 на вересень місяць,  І семестр та графік навчально-виробничого процесу.
	До 29.08.17р.


	Ткаченко О.В.

Коровкіна Л.С.


	

	13
	Провести роботу щодо складання та затвердження навчально-плануючої документації викладачів, майстрів виробничого навчання, завідуючих кабінетами, лабораторіями, майстернями, керівників гуртків. 
	До 29.08.2017 р.
	Ткаченко О.В.

Коровкіна Л.С.

Бабенко Н.І.


	

	14
	Забезпечити контроль над навчально-виробничим і навчально-виховним процесами.
	За графіком
	Ткаченко О.В.

Коровкина Л.С.

Деменко В.М.

Бабенко Н.І.
	

	15
	Розробити та затвердити розклад організаційно-методичних заходів, які проводитимуться у форматі місяця.
	29.08.2017 р.
	Ткаченко О.В.


	

	16
	Здійснити заходи по організації методичної роботи протягом року.
	За окремим планом
	Деменко В.М.
	

	17
	Організувати роботу атестаційної комісії.
	До 20.09.2017 р.
	Деменко В.М.
	


	18
	Організувати роботу приймальної комісії.
	Жовтень 2017р.
	Коровкіна Л.С.
	

	19
	Скласти графік підвищення кваліфікації педпрацівників на рік.
	Вересень 2017р.
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.
	

	20
	Забезпечити організоване закінчення навчального року, проведення державної кваліфікаційної атестації
	За робочими навчальними планами, за графіком навчально-виробничої процесу
	Кузнецов В.М. 

Ткаченко О.В.

Коровкіна Л.С.

Бабенко Н.І.
	

	20
	Підготувати матеріали до плану роботи на наступний навчальний рік.
	25.05.2018 р.
	Кузнецов В.М. 

Ткаченко О.В.

Коровкіна Л.С.

Бабенко Н.І.

Деменко В.М.
	


Відповідальні за виконання:

Ткаченко О.В.                    

Коровкіна Л.С.

Бабенко Н.І.

Деменко В.М.

ІІ. ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка

про

виконання

	1
	В зв'язку з наданням загально-освітньої підготовки учням на базі БЗСО розробити та затвердити робочі навчальні плани з професій:

· “Кухар. Кондитер”;

· “Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів”;
· «Офіціант. Бармен»;

· «Перукар»;

· «Художник розмалювання по дереву»
	01.07.2017 р.
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.
	

	2
	Розробити та затвердити навчально-плануючу документацію:

· поурочно-тематичні плани з предметів;

· графік проведення лабораторно-практичних робіт;

· графік проведення державної кваліфікаційної атестації;

· перелік пробних кваліфікаційних робіт.  
	28.08.2017 р.

28.08.2017 р. 

Травень 

2018 р.


	Ткаченко О.В.

Викладачі

Майстри виробничого навчання
	

	3
	З метою вивчення пізнавальних інтересів та нахилів учнів, рівня загальноосвітньої підготовки, для реалізації принципу диференціації та індивідуалізації навчання провести:

- диктант з української мови;  

- тестування з предмету «Інформаційні технології».


	25.09.2017р.-30.09.2017 р.


	Деменко В.М.
Лисак О.І.


	

	4
	З метою підвищення якості навчання, використовуючи на уроках інформаційно-комунікативні технології, удосконалити організацію та методику викладання предметів професійно-теоретичної підготовки:

-«Технологія приготування їжі з основами товарознавства»; -«Технологія приготування борошняних кондитерських виробів»;

- “Товарознавство продовольчих товарів”

-«Організація обслуговування в ресторанах»;

-«Перукарська справа»;
-«Технологія касових операцій»
	Протягом року
	Деменко В.М.
Казієва Н.М.

Алексенко В.О. 

Лалетіна Л.В.
Ракленко І.М.

Хайдарова Ж.П.

Гладух Н.В.
	

	5
	Використовувати у навчальному процесі робочі зошити з предметів професійно-теоретичної підготовки та з виробничого навчання
	З вересня 2017р.


	Викладачі
Майстри в/н
	

	8
	Провести директорські контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки:

- «Основи галузевої економіки»; 

- «Основи правових знань»;

- «Інформаційні технології»;

- «Технологія приготування їжі з 

 основами товарознавства»;

- «Облік, калькуляція і звітність»;

- «Технологія приготування борошняних кондитерських виробів»;

- «Технологія виконання розпису»;

- «Основи конструювання одягу»; 

- «Перукарська справа»;
- «Технологія касових операцій»
	Грудень

2017 р.

Січень

2018 р.
	Деменко В.М.
Викладачі
	

	9
	Провести олімпіади серед учнів центру з предметів:

· «Охорона праці»;

· «Основи правових знань»;

· «Технологія приготування їжі з основами товарознавства»

	15.04.2018 р.

18.03.2018 р.

20.03.2018 р.

	Ткаченко О.В.
Роденко Д.Д.

Казієва Н.М.

	

	10
	Забезпечити участь учнів в обласних олімпіадах з предметів професійно-теоретичної підготовки
	За графіком НМЦ ПТО
	Ткаченко О.В.

	

	11
	Провести декади з професій:

· “Кухар”

· “Кондитер”

· “Офіціант. Бармен”

· “Касир (в банку)”

· “Агент з організації туризму. Адміністратор”

· “Перукар”
	01.02.-05.02.

08.02.-12.02

15.02.-19.02

22.02.-26.02

22.02.-26.02

01.03.-05.03
	Ткаченко О.В.
Майстри в/н
	

	12
	Вивчити, узагальнити та поширити передовий педагогічний досвід:
1) викладача:
· Лисак О.І. за темою: «Підвищення якості знань учнів шляхом розкриття їх індивідуальних пізнавальних можливостей в умовах особистісно-орієнтованого навчання»;

2) майстра виробничого навчання:
· Політиці М.В. за темою: «Розвиток творчих професійних здібностей, самопізнання в умовах особистісно-орієнтованого навчання».

	Протягом року
	Деменко В.М.
Голови методичних комісій

Роденко Д.Д.

Зелінська З.П.
	

	13
	Проаналізувати роботу з комлексно-методичного забезпечення з предметів:

- «Технологія виготовлення борошняних кондитерських виробів»;

- «Документаційне забезпечення управління»;

-  «Планування, організація і технологія управління персоналом»;

- «Перукарська справа»
	Листопад

2017 р.

Грудень

2017 р.

Листопад

2017

Грудень

2017 р.
	Ткаченко О.В.

Алексенко В.О.
Лисак О.І.

Лисак О.І.

Хайдарова Ж.П.
	

	14
	Проаналізувати роботу з комлексно-методичного забезпечення з професій:

- «Адміністратор»;

- «Перукар»;

- «Художник розмалювання по дереву».
	Лютий

2018 р.
	Бабенко Н.І.

Зелінська З.П.

Хайдарова Ж.П.

Кубло Н.В.

Православна А.В.
	

	15
	Проаналізувати стан забезпечення підручниками, відповідність їх навчальним програмам.

Затвердити перелік підручників, які є базовими при викладанні предметів.
	Листопад

2017 р.
	Дон О.Ф.

Викладачі
	

	16
	На підставі проведеного моніторингу придбати підручники з предметів:
- “Ділова активність”,
-  “Техніка пошуку роботи”, 
- “Іноземна мова за професійним спрямуванням”.


	ІІ півріччя
	Дон О.Ф.

Викладачі
	

	17
	Переглянути, внести зміни і доповнення до паспортів комплексно-методичного забезпечення предметів та професій.


	Жовтень

2017 р.
	Ткаченко О.В.
Голови методичних комісій

Викладачі
	

	18
	Розробити та затвердити переліки письмових екзаменаційних робіт.
	До

15.01.2018 р.
	Голови методичних комісій

Викладачі
	

	19
	Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів теоретичного навчання і виробничого навчання у відповідності до інструкції ведення журналів.
	Протягом року
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.

Бабенко Н.І.
	

	20
	Забезпечити неухильне дотримання порядку проведення державної кваліфікаційної атестації.
	За графіком
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	21
	Проводити інструктивно-методичні наради з педагогічними працівниками.


	щомісяця
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	22
	Підготувати необхідні матеріали до атестації педпрацівників.


	Березень 

2017 р.
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.
	


Відповідальні за виконання:
Ткаченко О.В.
 Деменко В.М.

 Бабенко Н.І.
ІІІ. ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка

про виконання

	1
	Провести інструктивно-методичні наради  майстрів виробничого навчання з питань організації навчально-виробничого процесу.(Додаток 1)
	Серпень-вересень

2017 р.


	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	2
	Забезпечити розробку і погодження переліків навчально-виробничих робіт з професій на 2016/2017  навчальний рік та плани навчально-виробничої діяльності на рік.
	До

06.10.2017 р.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	3
	Створити базу даних підприємств, які нададуть робочі місця для проходження виробничого навчання та виробничої практики.
	До

10.10.2017 р.
	.

Бабенко Н.І.
	

	4
	Здійснити заходи щодо укладення договорів з підприємствами  для проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики.
	Cерпень,

Вересень 2017 р.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	5
	Забезпечити контроль виконання інструкцій з ведення журналу обліку виробничого навчання учнів професійно-технічних навчальних закладів (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26 січня 2011 року № 59).
	Постійно
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	6
	Забезпечити  укладення трьохсторонніх договорів для проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики.


	І півріччя 2017/2018 н.р.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	7
	Забезпечити участь майстрів виробничого навчання в обласних семінарах-практикумах та школах позитивного педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	8
	Провести внутрішньоучилищні конкурси фахової майстерності та забезпечити підготовку учнів до обласних конкурсів фахової майстерності з професій:

· кухар;

· офіціант;


	Лютий

2018 р.

Травень

2018 р.


	Бабенко Н.І.

Ткаченко О.В.
	

	9
	Здійснити заходи щодо вдосконалення паспорту комплексно-методичного забезпечення виробничого навчання з професій:

· Перукар;

· Адміністратор;

· Продавець непродовольчих товарів.
	І півріччя 2016-2017 н.р.
	Бабенко Н.І.
Хайдарова Ж.П.

Зелінська З.П.

Кузько Л.М.
	

	10
	Здійснити заходи щодо поповнення навчально-виробничого процесу засобами навчання (обладнанням, інструментом, інвентарем тощо) з професій:

· Офіціант. Бармен;

· Кухар. Кондитер;

· Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів;

· Перукар.

        
	Протягом року
	Бабенко Н.І.

майстри в/н
	

	11
	Організувати роботу щодо розробки інструкційно- технологічних карток, опорних конспектів, карт-опитування тощо з  професій:

· Кухар. Кондитер;

· Перукар;

· Художник розмалювання по дереву; 

· Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів;

· Касир (в банку)

· Агент з організації туризму. Адміністратор;

· Офіціант. Бармен


	Протягом року
	Бабенко Н.І.

Деменко В.М.

Глущенко Л.В.

Фадєєва Я.Б.

Павленко С.М.

Піцан Ю.В.
Хайдарова Ж.П.

Кубло Н.В.

Карпенко Р.В.

Кузько Л.М.

Гладух Н.В.

Зелінська З.П.

Гудінас І.В.
	

	12


	Організувати роботу гуртків технічної та прикладної творчості  учнів з професій:

· Кухар;

· Художник розмалювання по дереву
	З

18.09.2017р.


	Бабенко Н.І.

Майстри в/н
	

	13
	Організувати проведення виставки робіт прикладної та технічної творчості учнів, майстрів виробничого навчання. 
	Лютий Квітень   2018 р.
	Бабенко Н.І. Майстри в/н
	

	14
	Здійснити моніторинг навчальних досягнень учнів випускних груп з виробничого навчання та виробничої практики за І та ІІ семестр.
	До

05.06.2018 р.
	Бабенко Н.І. Деменко В.М.
	

	15
	Створити базу даних працевлаштування випускників.
	До 01.09.2018 р.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	16
	Забезпечити всіх учнів щоденниками з виробничої практики нового зразка.
	До 01.10.2017 р.
	Бабенко Н.І.

Майстри в/н
	

	17
	Оновити базу даних щодо підприємств, установ, організацій, які зацікавлені в наданні робочих місць для проходження виробничої практики та працевлаштування.
	До 02.10.2017 р.
	Бабенко Н.І.

Майстри в/н
	


Відповідальні за виконання:

Ткаченко О.В.                  

Бабенко Н.І.

Деменко В.М.
Додаток 1

Перелік питань для інструктивно-методичної наради

“День майстра”

· завдання та обов’язки майстра виробничого навчання;

· підготовка майстра виробничого навчання до уроку виробничого навчання;

· оформлення документації майстра виробничого навчання;

· організація виробничого навчання в лабораторіях і майстернях;

· інноваційні технології при проведенні уроків виробничого навчання;

· індивідуальна робота з учнями з закріпленням прийомів роботи;

· організація і проведення тематичних заліків;

· оновлення комплексних кваліфікаційних завдань з професійно-практичної підготовки для поетапної та державної кваліфікаційної атестації учнів;

· організація і проведення перевірочних робіт за І семестр;

· розробка технологічних карток, алгоритмів, опорних конспектів, карт-опитування;

· комплексно-методичне забезпечення професій;

· види та характеристика нестандартних уроків виробничого навчання;

· вивчення педагогічного досвіду колег, педагогічних працівників з інших навчальних закладів;

· застосування інформаційно-комунікаційних технологій на уроках виробничого навчання;

· технологія написання звітів по виробничій практиці;

· організація виробничої практики на підприємствах, установах;

· оформлення щоденників, характеристик, та іншої документації майстрам виробничого навчання в період виробничої практики;

· організація поетапної та державної кваліфікаційної атестації учнів.
ІV. ВИХОВНА РОБОТА
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна робота

	1
	Провести збори учнів та їх батьків з приводу питань їх навчання в центру.
	29.08.16 р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н
	

	2
	Провести семінар-нараду з майстрами в/н,  класними керівниками з питань організації виховної роботи у групі.
	30.08.16 р.
	Коровкіна Л.С.
Винник П.М.
	

	3
	Провести вибори до органів учнівського самоврядування.
	Вересень 

2016 р.
	Коровкіна Л.С.
	

	4
	Сформувати якісний склад батьківського комітету.
	Вересень 2016 р. 
	Кузнецов В.М.

Коровкіна Л.С.

Майстри в/н
	

	5
	Сформувати склад Ради з профілактики правопорушень. 
	Вересень 

2016 р.
	Кузнецов В.М.

Коровкіна Л.С.
	

	6
	Спланувати і затвердити план роботи на навчальний рік бібліотекаря.

Організувати роботу гуртків, секцій, клубів. Узгодити план їхньої роботи. 
	Вересень

2016 р.
	КоровкінаЛ.С.

Дон О.Ф.

Духіна К.О.

Красиля С.І.
	

	7
	Скоординувати спільні плани роботи з органами кримінальної міліції у справах дітей, з центром соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді, наркологічним кабінетом.
	До 

14 вересня

2016 р.
	Коровкіна Л.С.
	

	8
	Створити волонтерський загін з числа учнів центру, брати участь у заходах, тренінгах на базі ЦССДМ Холодногірсього району.
	Вересень-

жовтень 

2016 р.
	Коровкіна Л.С.
	

	9
	Організувати конкурс на кращу навчальну групу: “Ми — команда!”

(за окремим планом).


	На протязі року 


	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	2. Організація культурно-масової роботи за основним напрямками виховання 

	2.1. Громадянське виховання 

	1
	Провести урочистий захід, присвячений Дню знань.
	01.09.2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.


	

	2
	Виховна година за темою: “Моя професія найкраща”.
	01.09.2016р.
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.
	

	3
	Провести заходи, присвячені народним святам і обрядам:

· Свято Миколая;

· Андріївські вечорниці;

· Масляна;

· конкурс великодніх писанок;

· до Дня Матері: “І рушник вишиваний на  щастя, на долю дала”.
	20.12.2016 р

23.12.2016 р.

28.02.2017 р.

27.04.2017р.

08.05.2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	4
	Конкурс фотографій: 

“Моя  Слобожанщина”.
	Березень 2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.
	

	2.2. Військово-патріотичне виховання

	1
	Цикл бесід і виховних годин:

· “Річниця  незалежності України”;

· “Що означає бути патріотом?”;

· “Твій подвиг, солдате, пам'ятають нащадки”.
	На протязі року
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.
	

	2
	Провести  військово- патріотичну гру “Козацькі розваги”
	Жовтень 2016 р
	Красиля П.Ю.


	

	3
	Продовжувати роботу серед учнів центру по збору матеріалів для  музею «З  історії навчального закладу».
	На протязі року
	Майстри в/н 
Класні керівники
	

	4
	Організувати і провести  перегляд героїко -патріотичного фільму “Голодомор 1932-1933р.р.”
	Листопад 2016 р
	Дон О.Ф.
	

	5
	 Провести відкритий урок для учнів І курсу: “Готовність до подвигу”
	Грудень 2016 р.
	Овчаренко А.Г., Роденко Д.Д.
	

	6
	Провести зустріч з учасниками бойових дій на території Афганістану
	Лютий 

2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.
	

	7
	Провести тиждень пам'яті, присвячений річниці звільнення України від німецько-фашистських загарбників “Ніхто не забутий, ніщо не забуто...”
	Квітень 

2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	8
	Зустріч з ветеранами Великої Вітчизняної війни.
	Травень

2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	2.3. Морально-правове  та сімейне виховання

	1
	Провести цикл бесід і виховних годин:

· “Утверджуй у собі людину” - круглий стіл;

· “Про зовнішність, мову та духовну культуру” - бесіда;

· “Пізнай себе” - ток-шоу;

· «Королівство кривих дзеркал»- подивимось на себе збоку — диспут.
	На протязі року
	Дон О.Ф.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	2
	Провести анкетування “Твої моральні якості”.
	Жовтень 2016 р.
	Винник П.М.
	

	3
	Учнівські збори: “Порядок у навчальному закладі, дотримання дисципліни — обов'язок кожного учня”.
	Листопад 2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Голова Ради учнівського самоврядування

Майстри в/н

Класні керівники
	

	4
	Провести анкетування “Сучасні орієнтири”.
	Січень 

2017 р.
	Винник П.М.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	5
	Провести конкурс рефератів: 

«Зовнішня та внутрішня краса людини».
	Лютий

2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Голова Ради учнівського самоврядування

Майстри в/н
Класні керівники
	

	2.4. Превентивне виховання 

	1
	Провести виховні години:

· “Проблеми сучасної молоді” - лекція;

· “Підлітки: злочин і кара” - конференція;

· “Падіння моралі: проституція та її наслідки”.
	На протязі року
	Дон О.Ф.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	2
	Скоординувати спільні плани роботи з представниками виконкомів, кримінальної міліції у справах дітей, з центром соціальної служби для сім'ї, дітей та молоді, наркологічним кабінетом.
	Вересень 

2016 р.
	Коровкіна Л.С.
	

	3
	Зустрічі з працівниками міліції, суду, прокуратури, державної автомобільної інспекції, лікарями різних фахів тощо.
	На протязі року
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	4
	Провести  тиждень превентивного виховання.
	Березень 2017 р.

За окремим планом
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	2.5. Художньо-естетичне виховання 

	1
	Провести виховні години:

· “Моє хоббі” - круглий стіл;

· “Молодіжна культура. Яка вона?” - диспут;

· “В ім'я кохання” - бесіда;

· “Управляй своїми емоціями” - лекція.
	На протязі року 
	Дон О.Ф.

Майстри в/н
Класні керівники
	

	2
	Укомплектувати гуртки художньої самодіяльності, технічної та художньої творчості. 
	Вересень-жовтень 

2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.


	

	3
	Провести  урочистий захід до Дня працівника освіти. 
	Жовтень 2016 р. 
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.


	

	4
	Огляд-конкурс художньої самодіяльності груп “Алло, ми шукаємо таланти!” 
	Листопад-грудень

 2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.


	

	5
	 Конкурс краси: “Першокурсниця року”.
	Листопад

2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.


	

	6
	 Зустріч Нового року “Новорічний бал-маскарад”.

	Грудень

2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.

Класні керівники Майстри в/н


	

	7
	Провести конкурс “Містер  лицар”.
	Лютий

2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.

Класні керівники Майстри в/н
	

	8
	Урочистий захід, присвячений Дню 8 березня. 
	Березень 2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.

Класні керівники Майстри в/н
	

	9
	До 30-х роковин Чорнобильської катастрофи вечір пам'яті:  “А на Чорнобиль журавлі летіли..”.
	Квітень

2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.

Класні керівники Майстри в/н
	

	10
	Урочистий захід до Дня Великої Перемоги: “Низький уклін Вам, ветерани!”
	Квітень 

2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.


	

	11
	Свято випускників.
	Червень 

2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.

Класні керівники Майстри в/н
	

	2.6. Трудове виховання 

	1
	Проведення виховних годин:

· “Праця — основа життя” - лекція;

· “Трудові права неповнолітніх” - круглий стіл;

· “Проблеми ринкової економіки” - диспут.
	На протязі року 
	Дон О.Ф.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	2
	Урочистий захід: “Професія, яку ти обрав”.
	Листопад 2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.

Класні керівники Майстри в/н
	

	3
	Зустріч з працівниками Обласного центру зайнятості з метою інформування випускників про стан ринку праці. 
	Березень

2017 р. 
	Коровкіна Л.С.
	

	2.7. Екологічне виховання

	1
	Провести  виховні години:

· “Захистимо довкілля” - лекція;

· “Що таке екологія” - диспут;

· “Земля і ми” - круглий стіл.
	На протязі року 
	Дон О.Ф.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	2
	Провести озеленення території навчального закладу. 
	Березень — квітень

 2017 р.
	Овчаренко А.Г.
	

	3
	Урочистий захід: “Чорнобиль — у серцях, у душах”.
	Квітень

 2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.
	

	3. Індивідуальна робота з учнями

	1
	Вивчити індивідуальні особливості учнів (анкети, тести, особові справи).
	Вересень 2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Винник П.М.
	

	2
	Оформлення соціальних паспортів груп. 
	Вересень-жовтень 

2016 р.
	Винник П.М.
	

	3
	Вивчити соціальне оточення учнів, умови проживання в гуртожитку, мікроклімат в сім'ях. 
	На протязі

 І семестру 
	Винник П.М.
	

	4
	Організувати  педагогічний патронаж за дітьми пільгового контингенту. 
	На протязі року
	Коровкіна Л.С.

Винник П.М.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	5
	 Проводити індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень. 
	На протязі року
	Коровкіна Л.С.

Винник П.М.

Майстри в/н

Класні керівники


	

	4. Робота з батьками (родинно-сімейне виховання)

	1
	Організувати роботу батьківських комітетів у групах, делегувати представників до батьківського комітету центру.  
	Вересень 2016 р.
	Майстри в/н

Кл. керівники
	

	2
	Провести загальні батьківські збори.
	Вересень 2016  р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	3
	Організувати роботу психологічної служби для батьків (консультації).
	На протязі року 
	Винник П.М.
	

	4
	 Взяти на облік та здійснювати постійний контроль за неблагонадійними сім'ями.
	Постійно 
	Коровкіна Л.С.

Винник П.М.
	

	5. Фізична підготовка. Формування здорового способу життя 

	1
	Провести виховні години:

· “Особиста гігієна та режим дня” - лекція;

· “Наш вільний час і здоровий спосіб життя” - диспут;

· “Профілактика йододефіциту”.
	На протязі року 
	Дон О.Ф.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	2
	Організувати роботу спортивних секцій, гуртків. 
	Вересень 2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Красиля С.І.
	

	3
	Створити та організувати спеціальну медичну групу. 
	Вересень 2016 р.
	Красиля С.І.

Винник П.М.
	

	4
	Проводити спортивні заходи і змагання в центрі протягом навчального року.
	За окремим планом
	Красиля С.І.
	

	5
	Оформити постійно діючі стенди з профілактики  наркоманії, алкоголізму, шкідливості тютюнопаління. 
	Листопад-грудень

 2016 р.
	Майстри в/н

Класні керівники

Винник П.М.
	

	6
	Оформити постійно діючу книжкову виставку щодо здорового способу життя.
	Постійно 
	Дон О.Ф.
	

	6. Робота з учнями, які проживають у гуртожитках та на приватних квартирах

	1
	Залучити учнів, мешканців гуртожитку, до занять у гуртках та спортивних секціях. 
	Вересень 2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Духіна К.О.

Красиля С.І.
	

	2
	Організовувати рейди з метою перевірки стану проживання учнів в гуртожитках інших професійно-технічних навчальних закладів. 
	Щомісяця 
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	3
	 Тримати на контролі ведення журналів педагогічних спостережень за учнями, які проживають в гуртожитках.
	Постійно 
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	7. Учнівське самоврядування



	1
	Вибори органів учнівського самоврядування в групах. 


	Вересень 2016 р. 
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	2
	Організувати роботу Ради учнівського самоврядування. 
	Вересень 2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	3
	Організувати роботу волотерського загону. 
	Жовтень 2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	4
	Взяти участь у конкурсі “Краща навчальна група”.
	На протязі року
	Коровкіна Л.С.

Майстри в/н

Класні керівники
	

	5
	Тримати на контролі випуск газети “Учнівський барометр”.
	На протязі року

За окремим планом
	Коровкіна Л.С.

Головний редактор 

газети
	


Відповідальна  за виконання:

Коровкіна Л.С.

V.Фізична підготовка

	№
З/П
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про виконаня

	1.Організаційно навчальна робота

	1.
	Спланувати навчальний процес з фізичного виховання (навчальний план,графік навчального процесу,поурочно – тематичний план).
	До 01.09.2017 р.
	Керівник фізичного виховання , викладач предмету «Фізична культура»
	

	2.
	Організувати і провести звітно-виборчі збори колективу фізичної культури центру.
	До 01.09.2017р.
	Керівник фізичного виховання,адміністрація
	

	3.
	Провести вибори фізоргів навчальних груп першого року навчання,проаналізувати роботу фізоргів груп старших курсів та у разі необхідності провести перевибори.
	До 01.09.2017 р.
	КФК
	

	4.
	Проводити засідання ради колективу фізичної культури центру.
	Вересень,

грудень,

січень,

травень 
	КФК
	

	5.
	Проводити навчальні заняття для фізоргів з метою підвищення у них навичок виконання своїх функціональних обов`язків.
	Перший робочий день кожного тижня
	КФК
	

	6.
	Оновлювати інформацію на спортивних стендах та електронному сайті центру.
	Постійно, протягом навчального року
	Керівник

фізичного

виховання
	

	7.
	Організувати та провести зустрічі з відомими спортсменами міста Харкова чи області.
	Грудень
2017 р.
	КФК
	

	2.Методична робота

	1.
	Відвідувати обласні семінари-практикуми
	Відповідно до плану роботи

НМЦ ПТО
	Керівник та викладач фізичного виховання
	

	2.
	Обговорити на педраді перспективні напрямки удосконалення фізичного виховання учнів центру.
	Серпень 2017р.
	Керівник  та викладач фізичного виховання,

адміністрація
	

	3.
	Приймати участь у роботі шкіл передового  досвіду.
	Постійно протягом навчального року
	Керівник та викладач фізичного виховання
	

	4.
	Продовжувати прийняти участь у роботі методичної комісії центру, підготувати та виступити на одному із засідань.
	Відповідно до плану роботи методичного об`єднаня
	Керівник та викладач фізичного виховання
	

	5.
	Провести предметний тиждень з «Фізичної культури» в центрі.
	Грудень 2017р.
	КФК
	

	6.
	Підготувати методичну розробку уроку з предмету «Фізичну культуру»
	Січень 2017р.
	Викладачі фізичного виховання
	

	7.
	Провести відкритий урок з предмету «Фізична культура»
	Січень 2017р.
	Викладачі фізичного виховання
	

	3. Фізично-масова робота

	1.
	Продовжувати участь у щорічній обласній спартакіаді «Спорт протягом життя».
	Відповідно до плану роботи комітету з фізичного вихованя
	КФК
	

	2.
	Удосконалити Положення про внутрішню спартакіаду «Спорт протягом життя» серед навчальних груп центру.

	До 11.09.2017 р.
	Адміністрація,медичний працівник,КФК
	

	3. 
	Розробити план спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи на поточний навчальний рік.
	До
11.09.17 р.
	КФК
	

	4. Фізкультурно-оздоровча робота

	1.
	Організувати  проведення фізично-оздоровчих  заходів у режимі навчального дня
	01.09.17-08.09.17 рр.
	КФК
	

	2.
	Здійснити розподіл учнів на групи здоров’я відповідно до результатів медичного огляду.
	До
29.09.17р.
	Адміністрація,медичний працівник,КФК


	

	3. 
	Організувати заняття з учнями віднесеними  за станом здоров’я до спеціальної медичної групи.
	До
29.09.17 р.
	КФК
	

	4.
	Організувати роботу гуртків фізично-спортивної спрямованості.
	01.09.17-29.09.17 рр.
	КФК
	

	5.
	Організувати масове фізкультурно-оздоровче свято «День туризму».
	Квітень
2017 р.
	КФК
	

	6.
	Організувати масове фізкультурно-оздоровче свято «День здоров’я»
	Вереснь
2017 р.
	КФК
	

	5. Фінансово-господарська робота

	1.
	Продовжити обладнання відкритого гімнастичного майданчика.
	До
01.09.17 р.
	Керівник та викладач фізичного виховання
	

	2.
	Удосконалити сектор для стрибків у довжину з місця.
	До
01.09.17 р.
	Керівник та викладач фізичного виховання
	

	3.
	Здійснити косметичний ремонт спортивної зали.
	До
1.09.17 р.
	Керівник та викладач фізичного виховання
	

	4.
	Продовжити роботу щодо обладнання тренажерної зали.
	До 01.09.2017 р.
	Адміністрація,керівник та викладач  фізичного виховання
	

	5. 
	Придбати спортивний інвентар та обладнання. Перелік додається (додаток 1)
	За кошторисом
	КФК
	


Відповідальний за виконання:

Керівник фізичного виховання С.І. Красиля

VІ. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ
	№ з/п
	Що контролюється
	Мета контролю
	Хто контролює
	Термін контролю
	Де заслухав, підсумки контролю

	1
	Ведення викладачами журналів теоретичного навчання
	Перевірити як викладачі дотримуються інструкції з ведення журналів:

- накопиченість оцінок;

- частота опитування;

- відповідність дат проведення уроків у журналах теоретичного навчання, виробничого навчання і розкладі;

- виконання навчальних планів і програм.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.


	2 рази на семестр

1 раз на тиждень
	Обговорення на нараді при директорові

	2
	Ведення журналів класних керівників, майстрів груп 
	Проаналізувати плани виховної роботи навчальних груп:

- робота з батьками;

- правове виховання;

- свідоме виконання обов'язків (в тому числі відвідування уроків);

· своєчасність виконання запланованих заходів;

· виконання вимог до ведення журналів.


	Коровкіна Л.С.
	1 раз на місяць
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах

	3
	Ведення книги взаємовідвіду-вання уроків
	- частота відвідування уроків, 

- якість та  глибина аналізу відвіданих уроків;

- робота викладачів над особистими методичними проблемами.
	Деменко В.М.
	1 раз на семестр (січень, травень)
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	4
	Ведення книги протоколів засідань методичних комісій
	- виконання планів роботи;

- якість протоколів засідань комісій;

- актуальність питань, які виносяться  на обговорення.
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.
	2 рази на рік
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах, педраді

	5
	Уроки, лабораторно-практичні заняття
	- якість знань учнів;

- міжпредметні зв'язки;

- технічні засоби навчання;

- комп'ютеризація навчального процесу;

- професійна спрямованість предметів.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.


	Протягом навчаль-ного року
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах, педраді, засіданнях методичних комісій

	6
	Засідання методичних комісій
	- актуальність питань, які обговорюються.
	Ткаченко О.В.
	1 раз на місяць 
	Обговорення на засіданнях педради

	7
	Виховні години, тематичні лінійки
	- якість підготовки і проведення виховних годин, тематичних лінійок;

- присутність учнів;

- виховний потенціал заходів;

- зв'язок з майбутньою професією.
	Коровкіна Л.С.
	Щочетверга


	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах класних керівників

	8
	Предметні гуртків та гуртки технічної творчості учнів 
	- відвідування учнями засідань гуртків;

- виконання планів роботи;

- ефективність проведеної роботи.


	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	2 рази на рік (лютий, травень)
	Обговорення на педраді

	9
	Кабінети, майстерні та лабораторії
	- стан утримання;

- виконання планів роботи кабінетів, майстерень та лабораторій;

- додержання правил техніки безпеки;

- стан меблів;

- наявність методичного забезпечення.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	2 рази на рік (січень, травень)


	Обговорення на педраді

	10
	Консультації та додаткові заняття
	- відвідування;

- якість проведених занять;

- результати;

- облік роботи.
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.
	Щомісяця
	Обговорення на педраді

	11
	Державна кваліфікаційна робота
	- тематика письмових екзаменаційних робіт;

- ступінь їх оновлення;

- актуальність;

- якість робіт;

- своєчасне виконання графіків;

- дотримання вимог орфографічного та графічного режимів.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	2 рази на рік (грудень, травень)
	Обговорення на педраді

	12
	Документація викладачів. Методичне забезпечення поточного та підсумкового контролю знань учнів
	- відповідність документації навчальним планам;

- наявність матеріалів підсумкової атестації;

- наявність тестових завдань,варіантів контрольних робіт.
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.
	2 рази на рік

( грудень, травень)
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах

	13
	Комплексні кваліфікаційні завдання
	- наявність затверджених пакетів документів комплексних контрольних завдань з усіх професій;

- матеріально-методичне забезпечення виконання  комплексних контрольних завдань.
	Ткаченко О.В.
	Грудень 

2016 р.
	Обговорення на  засіданнях методичних комісій

	14
	Звіти з виробничого навчання на виробництві (щоденники)
	- наявність та якість звітів учнів.
	Бабенко Н.І.
	За графіком навчального процесу 
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	15
	Відкриті та експеримен-тальні уроки
	- виконання графіку проведення та підготовки;

- розгорнутий поурочний план-конспект або методична розробка;

- зв'язок з індивідуальною методичною темою та єдиною методичною темою навчального закладу.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	За графіком
	Обговорення на засіданнях педради

	16
	Державна кваліфікаційна атестація
	- додержання вимог до організації та проведення державної кваліфікаційної атестації;

- якість знань учнів;

- матеріально-методичне забезпечення.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	Другий семестр навчального року
	Обговорення на засіданнях педради

	17
	Семінари з молодими викладачами та майстрами
	Наявність плану роботи, тематики та розкладу семінарських занять, зразків методичної документації до уроків різних типів з використанням активних методів навчання. 


	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	Жовтень 

2017 р.
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах

	18
	Явка учнів на  уроки
	- виявлення учнів, які запізнилися;

- заходи виховного характеру щодо запобігання запізнень.


	Коровкіна Л.С.

Печенезька В.О.
	Щоденно 
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах

	19
	Санітарний стан приміщень, території навколо ПТНЗ
	- якість прибирання та чергування;

- додержання санітарно-гігієнічного режиму занять.
	Овчаренко А.Г.
	Щоденно 
	Обговорення на інструктивно- методичних нарадах


Відповідальні за виконання:

Ткаченко О.В. 
Бабенко Н.І.                                        

Деменко В.М.

Овчаренко А.Г.

Печенезька В.О.


Розділ VІІ “Методична робота”

плану роботи 

ДПТНЗ “Центр професійно-технічної освіти № 4 м.Харкова”

на 2016/2017 навчальний рік.

Преамбула:


План методичної роботи складено виходячи з потреб навчально-виховного процесу, особистим запитами педагогічних працівників та на основі урахування результатів діагностування рівня професійної компетентності педагогічних працівників.


Даний розділ включає заходи з аналітичної, організаційної, дослідницькій, науково-практичної, інформаційної діяльності.


Сплановані заходи передбачають підвищення якості навчальної, виробничої, виховної і методичної роботи, оновлення змісту професійно-технічної освіти , підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників.


З метою запобігання дублювання методичних заходів єдиний план методичної роботи включає такі розділи:

І. Педагогічна рада;

ІІ. Методичні комісії;

ІІІ. Інструктивно-методичні наради;

ІV. Семінари, науково-педагогічні конференції, педагогічні читання;

V. Школи передового педагогічного досвіду;


В даному розділі плану сплановані заходи, які віднесені до індивідуальних форм методичної роботи, зокрема:

     1.  консультації;

2. наставництво;

3. стажування.
ЗМІСТ
1. Розділ “Методична робота” плану роботи центру на 2016/2017 навчальний рік.
Додатки:

· План роботи педагогічної ради

· План роботи методичного кабінету

· План проведення інструктивно-методичних нарад

· План роботи постійно діючого семінару-практикуму

· План проведення науково-педагогічної конференції

· План проведення педагогічних читань

· План проведення відкритих та експериментальних уроків

· План роботи школи передового досвіду

· План роботи школи «Молодий викладач»

· План проведення консультацій для педагогічних працівників центра

· Плани роботи методичних комісій (2)

· Графіки взаємовідвідування уроків викладачів та майстрів в/н (2)

· Графік проведення директорських контрольних робіт

· Графік стажування майстрів виробничого навчання

· Наставництво
2. Розділ “Підвищення кваліфікації педагогічних працівників” плану роботи центру на 2016/2017 навчальний рік.

Додатки:

· Графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників

· Графік стажування майстрів виробничого навчання

· Наставництво

Розділ VІІ “Методична робота”
	1. Колективні форми методичної роботи

	І. Педагогічна рада

	№

з/п
	Порядок денний
	Дата 

проведення
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	І
	1. Про підсумки 2015/2016 навчального року і завдання педагогічного колективу на 2016/2017 навчальний рік по забезпеченню якісної підготовки кваліфікованих робітників. 

2. Затвердження персонального складу членів педагогічної ради і обрання секретаря ради.

3. Затвердження плану роботи центру на 2016/2017 навчальний рік. 
	30.08.2016р.
	Ткаченко О.В.

Коровкіна Л.С.

Бабенко Н.І.

Кузнецов В.М.

Ткаченко О.В.
	

	ІІ
	1. Про підсумки виконання державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників у 2016 році. Завдання педагогічного колективу по організації профорієнтаційної роботи серед учнів шкіл на 2016/2017 навчальний рік і забезпеченню виконання державного замовлення.

2. Про стан та якість професійної підготовки учнів з професії “Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів”.
	24.11.2016 р.
	Коровкіна Л.С.

Бабенко Н.І.

Карпенко Р.В.

Кузько Л.М.
	

	ІІІ
	1. Про роботу педагогічного колективу за підсумками І семестру та завдання по виконанню основних показників у ІІ семестрі та успішному завершенні в цілому 2016/2017 н.р.

2. Про стан виконання організаційно-методичних рекомендацій щодо проведення атестацій педагогічних працівників. Звіт заступника директора з навчально-методичної роботи.


	19.01.2017р.
	Кузнецов В.М.

Ткаченко О.В.

Кучма А.В.


	

	ІV
	1. Особистість класного керівника та її вплив на виховання дитини в навчальному закладі

2. Про організацію роботи бібліотеки по забезпеченню навчального процесу підручниками та організацію позакласної роботи з учнями. Звіт 

3. завідуючий бібліотекою.


	24.03.2017 р.
	Коровкіна Л.С.

Дон О.Ф.
	

	
	Завідуючий бібліотекою
	
	Дон О.Ф.
	

	V
	1. Про стан і організацію передвипускної практики, та забезпечення працевлаштування випускників.

 2. Класна година  у системі особистісно-орієнтованого навчання.
	25.05.2017р.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.

Коровкіна Л.С.

Гладух Н.В.

Лисак О.І.
	

	ІІ. Методичні комісії

	1
	Створити методичні комісії педагогічних працівників:

- торговельних професій;

- професій художніх ремесел і сфери послуг;

- загально-професійної підготовки;

-  кулінарної справи;

- класних керівників.

- ресторанного господарства.
	До

29.08.2016 р.


	Ткаченко О.В.

Кучма А.В.

Бабенко Н.І.


	

	2
	Розробити та затвердити плани роботи методичних комісій.
	До 

05.09.2016 р.
	Кучма А.В.

Голови 

методичних комісій
	

	3
	З метою підвищення якості роботи методичних комісій:

провести семінар по підвищенню методичного рівня методичних комісій та обговорення пріоритетних напрямків їх діяльності
	Вересень

(ІІ четвер)


	Кучма А.В.

Голови 

методичних комісій
	

	4
	Провести засідання методичних комісій.
	ІІ четвер місяця
	Кучма А.В.

Голови 

методичних комісій
	

	5
	Організувати роботу щодо проведення відкритих, експериментальних уроків, взаємовідвідування уроків.
	За графіком
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	7
	Скласти єдиний план методичної роботи на навчальний рік.
	До

15.09.2016 р.
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	8
	Проводити контроль за рівнем навчальних досягнень учнів, провести директорські контрольні роботи з предметів професійного циклу.
	2 рази на рік

(грудень,

травень)
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.
	

	9
	Створити умови для вивчення педпрацівниками сучасних педагогічних і виробничих технологій, обладнання, техніки.
	Постійно
	Кузнецов В.М.

Ткаченко О.В.

Кучма А.В.
	

	10
	Організувати роботу з обдарованими учнями, забезпечити участь в обласних олімпіадах, конкурсах профмайстерності.
	Протягом року
	Кучма А.В.
	

	11
	Проводити аналіз участі педагогічних працівників навчального закладу у методичній роботі, розробити інформаційно-методичний супровід цієї роботи.
	За І семестр, за навчальний рік
	Кузнецов В.М.

Ткаченко О.В.

Кучма А.В.
	

	12
	Забезпечити інформаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників ПТНЗ.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	ІІІ. Інструктивно - методичні наради 



	1
	1. Ознайомлення з документами внутрішнього користування: розпорядок дня, правила внутрішнього трудового розпорядку, розклад, графік чергування, організація харчування тощо. 
	Вересень

2016 р. 
	Ткаченко О.В.
	

	
	2. Ознайомлення з наказами  Департаменту науки і освіти  та Міністерства освіти і науки  України.
	
	Кузнецов В.М.
	

	2
	Ознайомлення в уточненому варіанті з посадовими обов’язками майстрів виробничого навчання, викладачів, інших категорій працюючих.
	Жовтень

2016 р.
	Ткаченко О.В. 

Бабенко Н.І.
	

	3
	1. Обов’язки посадових осіб та організація роботи з охорони праці в центрі.
	Листопад

2016 р.
	Інженер з охорони праці
	

	
	2. Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час позакласної діяльності та діяльності за межами центру.
	
	
	

	4
	1. Організація роботи з охорони праці під час адміністративно-господарчої діяльності у центрі.
	Грудень

2016 р.
	Інженер з охорони праці
	

	
	2. Ознайомлення з наказами Департаменту науки і освіти, Міністерства освіти і науки України.
	
	Кузнецов В.М.
	

	5
	1. Про Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобули професійно-технічну освіту.
	Січень

2017 р.
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	
	2. Накази, розпорядження, доручення по центру. 
	
	Кузнецов В.М.
	

	6
	1. Вивчення Закону України “про публічну інформацію”.

Розпорядження, доручення Харківської обласної державної адміністрації з питань розвитку освіти, гуманітарної сфери.
	Лютий

2017 р.

	Кузнецов В.М. 
	

	
	2. Розгляд і завдання навчально-виробничих і навчально-виховних завдань на ІІ півріччя поточного навчального року.


	
	Ткаченко О.В.
	

	7
	Оперативне вивчення та обговорення наказу Міносвіти і науки від 30.05.2006 р. № 419 (зі змінами) в частині: 

- контроль за навчально-виробничим процесом;

- порядок проведення державної підсумкової атестації (кваліфікаційна атестація). 


	Березень

2017 р. 
	Ткаченко О.В. 
	

	8
	1. Ознайомлення і обговорення нормативних документів з питань організації літнього оздоровлення учнів, в т.ч. дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 


	Квітень

2017 р. 
	Коровкіна Л.С.
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Вивчення та обговорення «Правил прийому до Центру ПТО № 4 м. Харкова».


	
	Ткаченко О.В.
	
	
	
	
	
	
	

	9
	1. Доведення завдань з організації працевлаштування випускників центру. Нормативно-правова база з даного питання.


	Травень

2017 р.
	Бабенко Н.І.
	

	
	2. Обговорення попередніх підсумків роботи в загальноосвітніх школах з питання профорієнтації. Доведення уточненого держзамовлення на підготовку робітничих кадрів.


	
	Коровкіна Л.С.
	

	10
	Про план роботи центру на 2017/2018 навчальний рік. Про хід підготовки до нового навчального року в цілому.


	Червень

2017 р.
	Кузнецов В.М.
	

	IV. Семінари, науково-педагогічні конференції, педагогічні читання

	1
	Організувати роботу постійно діючого семінару-практикуму для педпрацівників.
	ІІІ четвер місяця,

лютий,

травень
	Кучма А.В.
	

	2
	Педагогічні читання на тему: “Роль професійної компетентності в успішному запровадженні інноваційних технологій в організації виробничого навчання”.
	Грудень 2016 року
	Ткаченко О.В.
	

	3
	Педагогічна конференція до річниці народження О.Сухомлинського. Тема: “З досвіду педагогічної діяльності О.Сухомлинського - трудове навчання, як засіб формування особистості підлітків”.
	Березень 2017 року
	Кучма А.В.
	

	4
	Семінари для майстрів виробничого навчання зв стажем роботи до 3 років “Праця в ПТУ:досягнення і проблеми”.
	Травень 2017 року
	Кучма. А.В.
	

	V. Школи професійної майстерності, передового досвіду

	1
	Проводити  заняття школи передового педагогічного досвіду.
	1 раз на семестр
	Кучма А.В.
	

	2
	Вивчити та узагальнити педагогічний досвід роботи: 

1) викладача:
· Роденко Д.Д. за темою: «Підвищення якості знань учнів шляхом розкриття їх індивідуальних пізнавальних можливостей в умовах особистісно-

орієнтованого навчання»;
2) майстра виробничого навчання:

· Фадєєвой Я.Б. за темою: «Розвиток творчих професійних здібностей, самопізнання в умовах особистісно-орієнтованого 

навчання».
	Протягом року


	Кучма А.В.

Голови методичних комісій

Іваніщева Л.М.

Хайдарова Ж.П.
	

	3
	Проводити школу молодого майстра
	1 раз на місяць
	Бабенко Н.І.

Карпенко М.В.
	

	4
	Проводити школу молодого викладача
	1 раз на місяць
	Кучма А.В.

Лисак О.І.
	

	2. Індивідуальні форми методичної роботи

	І. Консультації

	1
	Організувати консультативний пункт та затвердити план роботи і персональний склад, використовуючи навчально-матеріальну базу бібліотеки, методичного кабінету. 
	До

03.10.2016 р.
	Кучма А.В.
	

	2
	Організувати проведення індивідуальних та групових консультацій для педпрацівників навчального закладу.
	За окремим планом
	Кучма А.В.


	

	3
	Надати методичну та консультативну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачів та майстрів виробничого навчання.
	До

10.09.2016 р.
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	ІІ. Наставництво

	1
	Здійснити організаційне закріплення молодих майстрів виробничого навчання, викладачів за досвідченими педагогічними працівниками центру. 
	Постійно
	Ткаченко О.В.

Бабенко Н.І.
	

	2
	Провести анкетування молодих спеціалістів на тему: “Адаптації до умов роботи у навчальному закладі ”.
	Січень 2015 року
	Ткаченко О.В.
	

	3
	Підвести підсумки роботи серед наставників. Визначити кращих за номінаціями.
	Травень 2015 року
	Бабенко Н.І.
	

	ІІІ. Стажування

	1
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання на підприємствах ресторанного господарства і торгівлі.
	На протязі року


	Бабенко Н.І.
	


ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І. Організаційна робота

	1
	Провести анкетування педпрацівників з метою визначення рівня професійної компетентності, запитів і потреб. Визначити їх професійні амбіції.
	Жовтень- грудень 
2016 р.
	Голови методичних комісій
	

	2
	Створити довідково-інформаційний фонд методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної теми.
	Протрягом навчального року
	Кучма А.В.

Дон О.Ф.
	

	3
	Скласти план надання адресної допомоги за індивідуальними запитами педагогів. 
	До 1 листопада 2016 р.
	Кучма А.В.
	

	4
	Зосередити в методичному кабінеті плануючу документацію на навчальний рік:

· план роботи центра на навчальний рік;
· єдиний план методичної роботи;

· план роботи педагогічної ради;

· плани роботи методичної комісії;
· план проведення інструктивно-методичних нарад;

· план вивчення узагальнення досвіду роботи.
	Вересень

2016 р.
	Ткаченко О.В.

Кучма А.В.
	

	5
	Організувати проведення заходів щодо підвищення педагогічної майстерності:
· семінарів-практикумів, проблемних семінарів;

· шкіл молодого майстра;

· шкіл молодого педагога;

· індивідуальних і групових консультацій;

· інструктивно-методичних нарадах.
	За окремими планами
ІІ четвер місяця

ІV четвер місяця

	Кучма А.В.
Деменко В.М.

Бабенко Н.І.

Лисак О.І.
	

	6
	Організувати і провести педагогічні читання за темою: «Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій як умова підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників центра».
	Січень, травень

2016 р.
	Деменко В.М.

Голови методичних комісій
	

	7
	Надавати індивідуальну допомогу викладачам і майстрам виробничого навчання у доборі літератури та матеріалів для проведення уроків, відкритих уроків, позакласних заходів, для самоосвіти.
	Постійно
	
	

	8
	Спільно з бібліотекарем ПТНЗ організувати роботу служби Науково-технічної і педагогічної інформації.

	За окремим планом
	Кучма А.В.

Дон О.Ф.
	

	9
	Організувати виставки нових надходжень літератури, тематичних виставок, виставок за підсумками роботи:

· кращих зразків наочних посібників і методичних матеріалів контрольно-методичних засобів;

· кращих методичних розробок з окремих тем предмета;
· кращих творчих робіт тощо.
	Жовтень 2016 р.
	Кучма А.В.

Дон О.Ф.
Голови методичних комісій
	

	10
	Здійснити необхідні організаційно-методичні заходи по підготовці і проведенні атестації педагогічних працівників.
	Згідно календарного плану
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	11
	Організувати взаємовідвідування уроків.
	Протягом року
	Кучма А.В.

	

	12
	Надавати допомогу педпрацівникам у роботі щодо самоосвіти, індивідуальній методичній роботі, авторам доповідей, рефератів, методичних розробок.
	Постійно
	Кучма А.В.

	

	13
	Зв'язок з НМЦ ПТО в Харківській області:

· координація методичної роботи центру відповідно до планів НМЦ ПТО в Харківській області;

· інформування про заходи, які проводяться НМЦ ПТО в Харківській області.
	Протягом навчального

року
	Деменко В.М.
	

	14
	Проводити контроль за рівнем навчальних досягнень учнів, в кінці І семестру та навчального року провести директорські контрольні роботи з предметів профциклу.
	2 рази на рік

(грудень, травень)
	Ткаченко О.В.

Кучма А.В
Голови методичних комісій
	

	15
	Продовжити навчання педагогічних працівників по оволодінню навичками роботи на ПК.
	Протягом року
	Деменко В.М.

Лисак О.І.
	

	ІІ. Аналітико-методична робота

	1
	Надати методичну допомогу у розробці поурочно-тематичних планів, робочих програм, узагальнити пропозиції методичних комісій щодо вдосконалення навчально-плануючої документації.
	Вересень

2016 р.
Жовтень

2016 р.
	Деменко В.М.

Голови методичних комісій
	

	2
	Організувати навчання молодих майстрів виробничого навчання і викладачів з вивчення методики теоретичного і виробничого навчання, методики виховної роботи, педагогіки і психології.
	Протягом року
	Кучма А.В.

Практичний психолог
	

	3
	Забезпечити індивідуальний підхід до надання методичної допомоги щодо самоосвіти педагогів.
	Постійно
	Деменко В.М.
	

	4
	Надати допомогу методичним комісіям щодо планування і проведення засідань.
	Постійно
	Деменко В.М.
	

	5
	Надавати допомогу в підготовці і проведенні семінарів-практикумів.
	Постійно
	Деменко В.М.
	

	6
	Надавати допомогу в підготовці, проведенні і обговоренні відкритих уроків.
	Постійно
	Деменко В.М.
	

	7
	Створити зразки плануючої документації для педагогів.
	Вересень

2016 р.
	Деменко В.М.

Голови методичних комісій
	

	8
	Скласти переліки рекомендованої літератури для самоосвіти, нових надходжень науково-педагогічної, методичної літератури.
	Постійно
	Дон О.Ф.


	

	9
	Надавати консультативно-методичну допомогу педагогам навчального закладу щодо моніторингу:
- рівня навчальних досягнень учнів;

- освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних кадрів;

- стану методичної роботи;
- інформаційного забезпечення.
	Грудень

2016 р.

Лютий

2017 р.

Квітень

2017 р.
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	10
	Провести психолого-педагогічні спостереження за динамікою педагогічної майстерності педпрацівників за категоріями:
· стаж роботи до 5 років;

· стаж роботи до 15 років.
	Листопад-грудень 

2016 р.

Лютий 2017р.
	Кучма А.В.
	

	11
	Розробити інформаційно-методичний супровід,внутріучилищних конкурсів, оглядів.
	До 1 грудня 2016 р.
	Кучма А.В.
	

	ІІІ. Вивчення, узагальнення і запровадження передового педагогічного і виробничого досвіду

	1
	Надавати методичну допомогу у вивченні і узагальненні передового педагогічного досвіду кращих викладачів, майстрів виробничого навчання.
	Постійно
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	2
	Розробити перспективний план вивчення передового досвіду викладача (майстра виробничого навчання).
	Вересень

2016 р.
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	3
	Сприяти організації творчих відряджень педагогів з вивчення досвіду роботи колег.
	Постійно
	Кучма А.В.
	

	4
	Створити куточок передового досвіду спільно з головами методичних комісій.
	Березень

2017 р.
	Деменко В.М.


	

	5
	Практикувати проведення методичних панорам,  ярмарок ідей методичного рівня,  майстеркласів
	Грудень 2016

Березень 2017рр.
	Кучма А.В.
	

	6
	Надавати допомогу педагогам з вивчення інновційних, педагогічних і виробничих технологій.
	Постійно
	Кучма А.В.
	


Розділ VІІІ Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
плану роботи 

ДПТНЗ “Центр професійно-технічної освіти № 4 м.Харкова”

на 2016/2017 навчальний рік
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

за виконання
	Відмітка 

про 

виконання

	1
	Скласти графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на навчальний рік.


	Вересень

2016 р.
	Кучма А.В.
	

	2
	Провести діагностування з метою вивчення інформаційних запитів педагогічних працівників.


	Листопад

2016 р.

Січень

2017 р.

	Кучма А.В.
	

	3
	Забезпечити участь педагогічних працівників всіх категорій у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів.


	За планом НМЦ ПТО
	Ткаченко О.В


	

	4
	Створити умови для участі педагогічних працівників центру в колективних формах методичної роботи.


	За єдиним планом методичної роботи
	Ткаченко О.В.

Деменко В.М.
	

	5
	Організувати стажування майстрів виробничого навчання на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки:

- Кузько Л.М.;

- Пікалова Г.О..;

- Карпенко А.Л.;

- Гудінас І.В.

	За графіком
	Ткаченко О.В

Бабенко Н.І.
	

	6
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результативності).


	Протягом року
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	7
	Організувати роботу педагогічних працівників над єдиною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих та експериментальних уроків.


	За окремим планом
	Кучма А.В.

Голови методичних комісій
	

	8
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педагогічних працівників центру.


	За планом роботи атестаційної комісії
	Ткаченко О.В

Кучма А.В.
	

	9
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів, майстрів виробничого навчання за навчальний рік.


	За планом роботи атестаційної комісії
	Кучма А.В.
	

	10
	Забезпечити вивчення нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання.

Результати цієї роботи проаналізувати.
	Постійно


	Деменко В.М.
	

	11
	Організувати наставництво для надання допомоги молодим спеціалістам, які мають стаж роботи до 3-х років.
	Вересень

2016 р.
	Бабенко Н.І.


	

	12
	Організувати постійно діючі тематичні виставки у методичному кабінеті, бібліотеці з метою поширення передового досвіду, новинок, методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології.

	Січень, червень
	Кучма А.В.

Дон О.Ф.
	


Відповідальні за виконання:

Ткаченко О.В.   

Кучма А.В.       

ІХ. Охорона праці та безпека життєдіяльності
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1. Організаційні заходи

	1
	Проведення зборів колективу ПТНЗ з питань охорони праці. 
	До 30.10.2017 
	Кузнецов В.М. Гудінас І.В.

	Протокол
	

	3
	Оновлення інформаційних куточків з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в кабінетах, лабораторіях, майстернях. Оновлення табличок відповідальних за стан охорони праці в кабінетах, лабораторіях майстернях.

	З 01.08.2017 по 31.08.2017
	Завідувачі кабінетами, лабораторіями, майстернями.

Федоров О.М.

	Стенди
	

	4
	Забезпечувати працюючих правилами, нормами, положеннями, інструкціями та іншими нормативними актами з охорони праці, які приймаються і будуть видаваться протягом навчального року.


	постійно за потребою

	Федоров О.М.

	Правила, норми, положення інструкції
	

	5
	Оновити склад пожежно -технічної комісії (ПТК)
	До 27.09.2017
	Овчаренко А.Г
	Наказ
	

	6
	Оновити склад добровільну пожежну дружину (ДПД)
	До 25.10.2017
	Овчаренко А.Г.
	Наказ
	

	7
	Провести обов'язкове страхування членів ДПД 
	До 25.10.2017
	Овчаренко А.Г.
	Договір зі страховою компанією
	

	8
	Провести загальний осінній технічний огляд будівель і споруд
	До 31.10.2017
	Овчаренко А.Г. 

	Протокол
	

	2. Організація роботи з усіма учасниками навчально-виховного процесу

	1
	Підготовка наказів:
- про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності;
- про заборону куріння та пропаганду здорового способу життя.
	До 29.08.2017
	Федоров О.М.
Коровкіна Л.С.

	Наказ
	

	2
	Перегляд (розробка) інструкцій з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, електробезпеки та пожежної безпеки для працівників і учнів центру.
	До 01.09.2017
	Федоров О.М.
Майстри в\н

Керівники структурних підрозділів


	Інструкції, Наказ про затвердження інструкцій та введення їх в дію.
	

	3
	Провести заміну вогнегасників укомплектувати всі кабінети, майстерні виробничого навчаня
	До 25.08.2017
	Федоров О.М.
 Овчаренко А.Г
	Протокол
	

	4
	Провести ревізію контактних з’єднань в розподільчих лініях електромереж центру


	До 22.03.2018
	Овчаренко А.Г. Рябушко 

	Протокол
	

	5
	Виконати перевірку стану опору ізоляції електромережі навчальних приміщень та стану заземлення електрообладнання


	До  26.08.2017

	Овчаренко А.Г.
	Технічний звіт
	

	6
	Провести виміри освітленості навчальних приміщень, оформити протокольно.


	До
28.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	Акт
	

	7
	На фасаді будівлі встановити табличку, що вказує місце розташування найближчих джерел зовнішнього протипожежного водопостачання


	До 25.08.2017
	Федоров О.М.

	
	

	8
	Організувати проведення утилізації ртутьвміщуючих ламп
	До 31.08.2017
	Федоров О.М.

	Договір на утилізацію
	

	8
	Організація заходів по проведенню Місячника охорони праці (до Всесвітнього дня Охорони праці).
	26.03.- 29.04. 2018
	Федоров О.М.
Ткаченко О.В.

	План проведення Місячника охорони праці
	

	
	Оргізувати проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників центру
	До 31.09.2017
	Ткаченко О.В.

Федоров О.М.
Коровкіна Л.С.

Овчаренко А.Г.


	Протоко-ли
	

	
	Оновлення плану ліквідації аварій в котельні
	До 31.09.2017
	Овчаренко А.Г.

Федоров О.М.

	План
	

	
	Підведення підсумків роботи з питань охорони праці за навчальний рік. Аналіз виробничого та побутового травматизму серед учнів та працівників центру. Розробка відповідних заходів щодо усунення травматизму.


	До 26.06.2017
	Федоров О.М.

	Наказ протокол
	

	
	Розробка комплексних заходів щодо усунення учнівського травматизму під час занять на уроках фізичної культури
	До 31.08.2017
	Федоров О.М.
Красиля С.І.
	План заходів 
	

	
	Організувати проведення обробки вогнетривким розчином горища навчального корпус
	31.10.2017
	Овчаренко А.Г.

Федоров О.М.

	Акт
	

	3. Контроль за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності

	1
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях центру.
	До 15.10.2017
	Овчаренко А.Г.
	Наказ
	

	2
	Перевірка наявності первинних засобів пожежогасіння й забезпечення відповідних служб і кабінетів вогнегасниками.
	До 30.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	Довідка
	

	3
	Оформити: 
акти-дозволи готовність кабінетів, майстерень та інших примішень до роботи в новому навчальному році
	 17.06. – 19.07.2017

	Федоров О.М.
Завідувачі кабінетами, майстернями
	Акти-дозволи
	

	4
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів:

-забезпечити контроль за своєчасним проведенням інструктажів на робочому місці учнів і працівників.
	До 01.10. 2017
	Федоров О.М.

	Нарада при директорові
	

	5
	Перевірити план готовності газової котельні до роботи в зимовий період та наявність посвідчень у операторів газової котельні.
	До 25.10.2017
	Федоров О.М.
Овчаренко А.Г.

	Акт, посвідчення
	

	6
	Тримати на контролі дотримання правил і норм охорони праці, та виробничої санітарії в період проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики на підприємствах.


	Постійно
	Бабенко Н.І. Федоров О.М.
 майстри виробничого навчання

	Довідка
	

	7
	Тримати на контролі дотримання працівниками вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, що діють у межах навчального закладу.


	Постійно
	Федоров О.М.

	Довідка 
	

	8
	Тримати на контролі дотримання вимог правил охорони праці під час експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, повітряно-теплового режиму у приміщеннях, роботи пожежних кранів тощо.


	Постійно
	Федоров О.М.
Овчаренко А.Г. 
	Довідка
	

	9
	Тримати на контролі проведення медичних оглядів працівників навчального закладу
	Постійно
	Федоров О.М.
Зінкіна М.В.
	згідно з постановою КМУ
	

	10
	Тримати на контролі звіти про підсумки контролю з дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності та безпеки праці.
	Постійно
	Федоров О.М.

	Довідка
	

	11
	Здійснювати контроль за забезпеченням працівників засобами індивідуального захисту
	Постійно
	Федоров О.М.

	Довідка
	


Відповідальні за виконання:

           Федоров О.М.
Овчаренко А.Г

Х. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
	№ 

з/п
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Відповідальні 

за виконання 
	Відмітка про виконання

	І. Перелік робіт по навчально-матеріальній базі на основі залучення бюджетних коштів

	1
	Ремонт майстерні «Кухарів» (підлога, плитка)
	До 01.08.2017
	Овчаренко А.Г.
Крохмаль О.С.
	

	2
	Ремонт коридору корпусу майстерень (підлога, плитка)
	До 01.08.2017
	Овчаренко А.Г.


	

	3
	Ремонт жіночого туалету


	До 01.08.2017
	Овчаренко А.Г.


	

	ІІ. Перелік робіт по навчально-матеріальній базі, які будуть виконані господарчим способом з використанням позабюджетних коштів

	1
	Повний ремонт кабінету №12 (художників)
	До 10.07.2017
	Кубло Н.В.
	

	2
	Ремонт вестибюлю навчального корпусу
	До 10.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	3
	Кабінет «Архів» на ІІІ поверсі навчального корпусу (вікно, опалення, т.д.) 


	До 10.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	4
	Ремонт службових кабінетів (заступників директора та старшого майстра – 4 каб.)


	До 20.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	5
	Вибірковий ремонт стелі по І поверху та переходу на ІІІ поверх навчального корпусу


	До 20.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	6
	Вибірковий ремонт пластикових панелей по І поверху навчального корпусу
	До 01.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	7
	Поточний ремонт переходу з навчального корпусу до корпусу майстерень (стіни, стеля, східці)
	До 10.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	9
	Встановити захисні конструкції на радіатори опалення вестибюлю навчального корпусу (2 шт. – 116*70)


	До 01.07.2017
	Алексеев О.М.
	

	10
	Заміна вікон (каб. №8 – 3 вікна) та дверей (каб. №15,14) на пластикові.
	До 20.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	11
	Ревізія системи освітлення, водопровідної системи та водовідведення


	До 01.08.2017
	Кондратенко М.С.
	

	12
	Розібрати східці до корпусу виробничих майстерень (вхід в магазин з вулиці)
	До 01.06.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	13
	Поточний ремонт цоколя навчального корпусу (штукатурення та фарбування чорної плитки)
	До 01.06.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	14
	Штукатурення та фарбування цоколя корпусу виробничих майстерень (з вулиці)


	До 01.06.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	15
	Поточний ремонт вхідних східців навчального корпусу
	До 20.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	16
	Утеплення віконного пройому майстерні «Перукарів» (з вулиці)
	До 20.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	17
	Вибірковий ремонт покрівель навчального корпусу та виробничих майстерень
	До 01.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	18
	Підготувати теплове господарство до нового опалювального сезону
	До 22.08.2017
	Кондратенко М.С.
	

	19
	Відкорегувати енергетичний паспорт та розробити норми питомих паливно-енергетичних ресурсів на 2017/2018 н.р. 
	До 22.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	20
	Провести обробку вогнетримким розчином дерев’яних конструкцій горищних приміщень
	До 01.10.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	21
	Провести випробування електричного обладнання у майстернях та лабораторіях
	До 04.08.2017
	Овчаренко А.Г.
Рябушко Ю.А.
	

	22
	Здійснити перевірку систем заземлення та заміру опору ізоляції на відповідність діючим вимогам, та отримати акт за встановленою формою.
	До 10.08.2017
	Овчаренко А.Г.

Рябушко Ю.А.
	

	23
	Провести опосвідчення стану безпеки електроустановок споживачів
	До 10.08.2017
	Овчаренко А.Г.

Федоров О.М.
	

	24
	Провести випробування спортивного та ігрового обладнання, а також меблів та обладнання кабінетів, лабораторій, майстернь на міцність кріплення та надійність експлуатації
	До 01.08.2017
	Овчаренко А.Г.

Федоров О.М.
	

	ІІІ. Підготовка котельні до нового опалювального сезону 2017-2018 року

	1
	Чергова планова повірка лічильника
	15.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	2
	Чергова планова повірка коректора
	15.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	3
	Виконання вхідного контролю та опломбування
	15.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	4
	Проведення чергового ТО котла
	01.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	5
	Експертне обстеження котла (технічне діагностування)
	01.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	6
	Перевірка димовивідних та вентиляційних каналів
	30.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	7
	Заміри опору ізоляції насосної групи
	30.07.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	8
	Чергова планова повірка сигналізатора та манометрів
	01.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	9
	Планове навчання з Правил подачі та використання природного газу
	01.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	10
	Перевірка та наладка автоматики безпеки АГК-2У з отриманням акту
	01.10.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	11
	Випробування наземного газопроводу, що підходить до котельні з отриманням акту
	01.10.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	12
	Пропозиції з кадрового забезпечення котельні на опалювальний сезон
	01.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	13
	Виконати косметичний ремонт приміщення котельні
	15.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	14
	Провести навчання та перевірку знань з ПТЕ ТУ і М (посвідчення)
	01.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	15
	Провести перевірку знань робітника, який займається обслуговуванням теплової мережі (акти)
	01.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	16
	Провести протиаварійне тренування персоналу щодо ліквідації техногенних порушень (акти)
	01.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	17
	Провести гідравлічне випробування теплової мережі (акт)
	01.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	18
	Провести промивку теплоагрегату та теплової мережі (акт)
	15.08.2017
	Овчаренко А.Г.
	

	19
	Отримати акт готовності теплового господарства Центру
	01.09.2017
	Овчаренко А.Г.
	


Відповідальні за виконання:

Овчаренко А.Г.

ΧΙ. ПРОФЕСІЙНО - ОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про

 виконання

	1
	Проаналізувати новий контингент учнів з метою виявлення ефективності профорієнтаційної роботи поточного року. Його результати обговорити в педагогічному колективі. Позитивні досягнення та недоліки врахувати при організації роботи у новому навчальному році. 
	Жовтень 2014р.
	Коровкіна Л.С.  
	

	2
	Закріпити майстрів в/н, викладачів за школами міста Харкова та районів області.
	Жовтень

2014р.
	Коровкіна Л.С.  
	

	3
	Провести семінарські заняття з викладачами, майстрами в/н з питань організації профорієнтаційної роботи в школах.
	Жовтень

204 р.
	Коровкіна Л.С.  
	

	4
	Укласти плани спільної роботи зі школами міста і області. 
	До 10.11.2014р.
	Коровкіна Л.С.  
	

	5
	Провести екскурсії учнів шкіл до навчального закладу. 
	Листопад 2014р.

Лютий 

2015р.
	Коровкіна Л.С.  
	

	6
	Провести «Дні відкритих дверей». 
	Грудень 

2014р.

Квітень 

2015р.
	Коровкіна Л.С. 
	

	7
	Розробити сценарій, присвячений профорієнтаційній темі, сформувати агітбригаду і організувати її виступи у школах міста та області. 
	Грудень

2014р. Квітень

2015р.


	Коровкіна Л.С.  Керівники гуртків художньої самодіяльності
	

	8
	Скласти номенклатуру професій на 2015-2016 н.р. Подати пропозиції до Головного управління освіти і науки щодо обсягу підготовки до нового навчального року.
	Грудень

2014р.
	Ткаченко О.В.
	

	9
	Підготувати необхідний профорінтаційний матеріал (оголошення, буклети. Довідники, анкети тощо).
	Листопад 2014р.
	Коровкіна Л.С. 
	

	10
	Оформити наочність в бібліотеці за темою: «Вибір професії - вибір долі».
	За окремим графіком до 01.11.2014р.
	Балабанчик С.І.
	

	11
	Оновити наочність з профорієнтаційної тематики у навчальному процесі.
	Грудень

2014р.


	Коровкіна Л.С.
	

	12
	Організувати роботу приймальної комісії. 
	Травнь 

2015р.
	Бабенко С.І.
	

	13
	Розробити професіограму кожної професії для роботи з випускниками шкіл.
	Грудень

2014р.

Січень 

2015р.
	Коровкіна Л.С.
	

	14
	Здійснити організаційне формування і кадрове забезпечення приймальної комісії.
	Травень 

2015р.
	Коровкіна Л.С.  
	

	15
	Оформити постійно діючу виставку-презентацію професій центру в методичному кабінеті. 
	Травень 

2015р.
	Коровкіна Л.С.

Деменко В.М. 
	

	16
	Систематично оновлювати сайт «Профорієнтація».
	вересень 2014р. 

травень

2015р
	Коровкіна Л.С. Деменко В.М.
	

	17
	Матеріали профорієнтаційного змісту висвітлювати в засобах масової інформації (газетах, телебаченні).
	Протягом навчального року
	Коровкіна Л.С.  
	


Відповідальна за виконання:

Коровкіна Л.С.
ХІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 

· На протязі року забезпечувати освоєння затверджених лімітних призначень, не допускати кредиторської заборгованості, залишків на рахунках.

· Своєчасно проводити заявку на фінансування та реєстрацію фінансових зобов'язань. 

· Переглянути діючі штатні розписи, та до 10 вересня 2013 року подати до Департаменту науки і освіти пропозиції для подальшого затвердження штатного розпису.

· Перерахувати та привести у відповідальність встановлення надбавок та доплат у 2013 році всім працівникам закладу та затвердити штатний розпис до 20 березня.

· Провести інвентарізацію підручників до 12 червня 2013 року.

· Провести інвентаризацію всіх основних фондів та матеріальних цінностей у ІІІ кварталі 2013 році.

· До 25.08.2013 року підготувати бюджетний запит на 2014 рік.

· Списання матеріальних цінностей, які занесені до необоротних активів проводити протягом року.

· Навчання матеріально-відповідальних осіб провести згідно графіка.

З метою забезпечення функціонування і розвитку навчального закладу, провести залучення позабюджетних коштів, для яких передбачаються такі заходи:
	№ з/п
	Зміст роботи (по видах надходження грошових коштів)
	Дата надходження, сума грн.
	Всього грн.
	Примітка

	
	
	І кв.
	ІІ кв.
	ІІІ кв.
	ІV кв.
	
	

	1
	Оренда приміщення (код 25010300).
	1300
	100
	460
	460
	2320
	(догов. співр. “Лазанья”, догов. збереж. банкомат)

	2
	Курсова підготовка (код 25010100).
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3
	Кошти за проходження виробничої практики учнями на підприємствах (код 25010200).
	45000
	50000
	-
	-
	95000
	

	4
	Спонсорська допомога (фіз. осіб).
	2000
	18000
	25000
	30000
	75000
	

	5
	Продовжити роботу по списанню основних засобів,які не придатні для використання.
	1456
	3998
	34500
	-
	39954
	

	6
	Провести архівацію документів за період, який перевірений КРУ в Харківській області      (2004-2008 рр.).
	7500
	-
	-
	-
	7500
	

	7
	Витрати на збільшення матеріально-технічної бази.
	25119
	30145
	20000
	20000
	95264
	

	8
	Витрати на проведення поточного ремонту та інших послуг.
	10000
	11700
	25000
	22856
	69556
	


Відповідальна за виконання:

Шевченко Л.О.

ХІІІ. РОБОТА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ
	№ 

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка

про

виконання 

	1
	Оформлення плануючої документації на новий навчальний рік.
	Серпень 

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	2
	Індивідуальні консультації для молодих і малодосвідчених педагогічних працівників.
	Серпень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	3
	Діагностування, анкетування учнів нового набору.
	Серпень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	4
	Підготовка рекомендаційних матеріалів психологічного та методичного характеру.
	Серпень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	5
	Відвідування уроків з метою вивчення ставлення викладачів до учня, стилю проведення уроків і впливу цих факторів на засвоєння навчального матеріалу.
	Вересень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	6
	Індивідуальна діагностика дітей «групи ризику» з метою їхнього психологічного супроводу.
	Вересень 

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	7
	Індивідуальна діагностика дітей-сиріт з метою їхнього психологічного супроводу.
	Вересень 

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	8
	Консультування викладачів щодо налагодження конструктивної взаємодії з учнями.
	Вересень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	9
	Проведення індивідуальних корекційно - розвивальних занять з учнями центру.
	Вересень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	10
	Практична допомога педагогічним працівникам щодо стимулювання мотивації учнів до навчання.
	Вересень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	11
	Робота з формування банку даних учнів з «групи ризику».
	Вересень

2017 р.


	Корчинська І.В.
	

	12
	Психологічний супровід дітей та підлітків «групи ризику».
	Жовтень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	13
	Поглиблена індивідуальна діагностика учнів з низьким рівнем адаптації та ознаками дезадаптації з метою дослідження їх причин.
	Жовтень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	14
	Психологічний супровід дітей-сиріт.
	Жовтень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	15
	Робота над психолого-педагогічними характеристиками учнів з метою вивчення їхньої адаптації.
	Жовтень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	16
	Поглиблена індивідуальна діагностика учнів з низьким рівнем адаптації та ознаками дезадаптації з метою дослідження іх причин.
	Жовтень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	17
	Консультування батьків за їх власним бажанням щодо вирішення різних психологічних проблем їх дітей.
	Листопад

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	18
	Надання допомоги адміністрації навчального закладу у виявленні неформальних молодіжних груп, організації різних форм самоврядування.
	Листопад
2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	19
	Проведення позаурочних заходів спрямованих на покращення психологічної адаптації учнів у колективі навчального закладу.

Урок-подорож «Я в новому колективі».
	Листопад

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	20
	Психологічна діагностика педагогічного колективу та розробка індивідуальних рекомендацій.
	Грудень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	21
	Проведення індивідуальних корекційних занять з учнями.
	Грудень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	22
	Складання статистичного звіту про виконану роботу за перше півріччя.
	Грудень

2017 р.
	Корчинська І.В.
	

	23
	Відвідування уроків з метою вивчення мотивації учнів щодо засвоєння навчального матеріалу на уроках теоретичного і виробничого навчання.
	Січень 

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	24
	Проведення позаурочних заходів, спрямованих на ліквідацію згубних звичок.
	Січень 

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	25
	Виступ психолога перед викладачами навчального закладу стосовно вивчення різних психологічних проблем 

( за запитом адміністрації).
	Щомісяця
	Корчинська І.В.
	

	26
	Корекція професійного самовизначення учнів центру.
	Січень 

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	27
	Психологічний супровід дітей та підлітків “групи ризику”, дітей-сиріт  та оформлення відповідної документації.
	Січень 

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	28
	Організація позаурочних заходів щодо розширення кругозору учнів та залучення їх до громадської діяльності.
	Лютий

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	29
	Консультування педагогів щодо налагодження конструктивної взаємодії з учнями.
	Лютий

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	30
	Проведення психолого-педагогічного лекторію для викладачів за темами:

1. Визначення симптомів професійного вигорання.

2. Стан вашої нервової системи.
	Лютий

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	31
	Психологічний супровід проблемних учнів та дітей-сиріт, визначення причин-труднощів, які вони переживають.
	Березень

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	32
	Вивчення міжособистісних стосунків з ровесниками та педагогами.
	Березень

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	33
	Встановлення різних форм співробітництва з адміністрацією та педагогічним колективом, участь у роботі педрад, засідання.
	Протягом року
	Корчинська І.В.
	

	34
	Участь  у навчально-методичних семінарах.
	За графіком НМЦ ПТО
	Корчинська І.В.
	

	35
	Координація учнівського самоврядування.
	Протягом року
	Корчинська І.В.
	

	36
	Консультації в навчально-методичних наукових центрах.
	Протягом року
	Корчинська І.В.
	

	37
	Консультування батьків за їх власним бажанням щодо вирішення різних психологічних проблем їх дітей.
	Протягом року
	Корчинська І.В.
	

	38
	Робота щодо оздоровлення дітей-сиріт.
	Червень

2018 р.
	Корчинська І.В.
	

	39
	Оформлення відповідної документації.
	Червень

2018 р.
	Корчинська І.В.
	


Відповідальна за виконання:

Корчинська І.В.


