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1.Організація навчально-виховного та навчально-виробничого процесу.

Навчально-виробничий процес у Державному професійно-технічному навчальному закладі “Центр професійно-технічної освіти №4 м. Харкова” здійснюється відповідно до робочих навчальних планів та програм, нормативно-правових актів, навчально-методичних документів з професійно-технічної освіти.


Зміст і обсяги навчально-виробничого процесу, терміни навчання визначаються робочими навчальними планами та робочими навчальними програмами, які розроблені на основі Державних стандартів професійно-технічної освіти та Типової базисної структури.


Центр професійно-технічної освіти — заклад другого атестаційного рівня, здійснює підготовку робітників високого рівня кваліфікації, з числа випускників загальноосвітніх шкіл з 8 професій, зокрема:
	№ з/п
	Професія

	1


	Продавець продовольчих товарів

Продавець непродовольчих товарів

	2
	Агент з організації туризму. Адміністратор

	3
	Кухар

	4
	Кухар. Кондитер

	5
	Офіціант. Бармен

	6
	Художник розмалювання по дереву

	7
	Перукар (пекрукар -модель’єр)

	8
	Касир (в банку)
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В тому числі:

	На базі 9-ти класів

	1


	Продавець продовольчих товарів.

Продавець непродовольчих товарів

	2
	Кухар. Кондитер

	3
	Художник розмалювання по дереву

	На базі 11-ти класів

	1


	Агент з організації туризму

Адміністратор

	2
	Кухар

	3
	Кухар. Кондитер

	4
	Офіціант. Бармен

	5
	Перукар (пекрукар -модель’єр)

	6
	Касир (в банку)


Вказані професії забезпечені Державними стандартами професійно-технічної освіти.
З усіх професій в центрі розроблені комплекти навчально-програмної документації, які погоджені з Навчально-методичним центром ПТО у Харківській області та затверджені Головним управлінням освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації.


На кожен предмет робочого навчального плану розроблене комплексно-методичне забезпечення (поурочні та потемні папки, різноманітні засоби навчання, наочні посібники, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, тощо).


 Комплексно-методичне забезпечення з професій в середньому становить 93,5%.


Розроблені інтегровані навчальні плани для підготовки на третьому ступені висококваліфікованих робітників з професії “Кухар” V розряду, “Офіціант” V розряду. Зарахування на третій ступень професійно-технічної освіти відбувається на основі конкурсного відбору з числа кращих учнів.
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Аналіз виконання робочих навчальних планів і програм за останні 5 роки свідчать, що професійно -теоретична та професійно -практична підготовки виконуються в повному обсязі.


Діяльність навчального закладу регламентується річним планом роботи.  Він розроблений відповідно до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах. Щорічно план розглядається та затверджується на засіданні педагогічної ради.


Планом визначені основні напрямки діяльності закладу та актуальні проблеми, над якими працює колектив навчального закладу, передбачений аналіз діяльності центру за минулий навчальний рік. 


Кожний розділ плану відповідає меті та завданням навчального закладу. Рівень виконання заходів річного плану роботи становить 96%- 98%.

 Центр працює за п'ятиденним  робочим тижнем. Тижневе навантаження складає 36 годин, на день 8 годин. Тривалість уроків теоретичного навчання становить 45 хвилин, з перервами між ними по 10 хвилин. Тривалість уроків виробничого навчання — 6 годин, уроків на виробництві — 7 годин.


Розклад занять на навчальний рік складається відповідно до робочих навчальних планів. Фактичне виконання розкладу занять — 100%. Відхилення від розкладу допускається тільки з поважних причин і фіксується у спеціальному журналі.
Виробнича практика учнів здійснюється згідно з договорами про проходження виробничої практики між центром і організаціями, підприємствами, установами. Всі учні забезпечені робочими місцями.


Контроль за навчально-виробничим процесом передбачений окремим розділом плану роботи навчального закладу. Він здійснюється згідно графіку, який складається на кожне півріччя. Стан викладання предметів розглядається на засіданнях педагогічної ради. За останні 5 років дана проблематика розглядалася на 8 засіданнях.


Високому рівню організації навчально-виробничої роботи, в першу чергу, сприяє повна забезпеченість навчальними кабінетами з загально-професійної, професійно-теоретичної підготовки  і складає 100 %.
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Забезпеченість навчальними майстернями, лабораторіями складає 100% і відповідає критеріям атестації. 


За звітний період здійснено заходи по запровадженню в навчально-виробничий процес сучасних інноваційних технологій та нововведень, серед них залікова книжка, фірмовий одяг, усний додатковий екзамен. Особливо вдалим інноваційним проектом став «Робочий зошит» з спецпредмету та виробничого навчання.

В поточному навчальному році заплановано індивідуальну форму проведення уроків виробничого навчання для окремих категорій учнів. Розвитку професійних якостей і компетентності сприяє запроваджена система роботи над єдиною науково-методичною темою «Підвищення якості професійної освіти в умовах особистісно-орієнтованого навчання».


Відкриті уроки, методичні розробки, конференції, семінари свідчать про якісні наслідки впровадження зазначеної проблеми в науково-методичну діяльність майстрів виробничого навчання, викладачів.

Свідченням якості організації навчально-виробничої та методичної роботи стали результати обласного огляду і методичної роботи яку проводив у 2016-2017 р. обласний науково-методичний центр. За його підсумками навчальний заклад зайняв ІІІ місце.

Навчально-виховна робота в центрі має чітку систему і відповідає за своїм змістом існуючим вимогам.

Вона здійснюється згідно з планом роботи навчального закладу на рік та планів виховної роботи навчальних груп, бібліотеки, гуртків, секцій, громадських об'єднань та організацій.


Для координації виховної роботи в центрі працює методична комісія класних керівників. В навчальному закладі створена рада учнівського самоврядування. За її ініціативою в центрі проводять різноманітні позакласні заходи: ярмарок професій, інтелектуальні марафони, КВК, фестивалі краси тощо.


В навчальному закладі працює мережа гуртків, спортивних секцій, клубів тощо. За три роки їх кількість збільшилась в 2,5 рази. Серед них: “Драматичний”, “Модельна студія”, “Вокально-хоровий”, “Агітбригада”, “Танцювальний”, “Джерело”.

5.

Велику зацікавленість в учнів викликають спортивні секції “Фітнес”, “Хокей на траві”, “Грація”, які працюють на громадських засадах.


За п’ять років кількість учнів залучених до позачергової роботи значно зросла і становить 85%. Це позитивно сприяє рівню зайнятості учнів і формуванню позитивних рис особистості.


Високому рівню виховання сприяє система обліку відвідування теоретичних занять та робота з учнями, направлена на зміцнення учнівської дисципліни. З кожним роком цей показник набуває позитивних характеристик.


Про рівень такої роботи і її наслідки свідчить аналіз:

1. 2016-2017 н.р. - 12 годин пропусків занять на учня, в т.ч. без поважних причин 0,2 години;

2. 2015-2016 н.р. - 14 годин пропусків занять на учня, в т.ч. без поважних причин 0,3 години;

3. 2014-2015 н.р. – 16 годин пропусків занять  на учня, в т.ч. без поважних причин 0,5 години.

Високий рівень організації навчально-виховної роботи, система позакласної роботи, індивідуальний підхід до учнів як особистості, сприяли вирішенню проблеми протиправних дій з боку учнів. За п’ять років навчальний заклад працює без правопорушень з боку учнів.
Центр забезпечує соціально-правові гарантії та захист учнів, зокрема через організації гарячого харчування, забезпечення гуртожитком, грошові виплати, оздоровлення.


Про результативність навчально-виховного та навчально-виробничого процесу свідчать результати участі учнів, викладачів в обласних заходах, які проводить навчально-методичний центр ПТО та Головне управління освіти і науки.


В обласних конкурсах фахової майстерності, олімпіадах, оглядах навчальний заклад стає переможцем чи призером. За рейтинговими показниками – щорічно центр в першій трійці. Досягнення на Всеукраїнському і обласному рівнях мають такий зміст:
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2012 рік

1 місце- переможець Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Продавець продовольчих товарів»-

Подкручний Антон.
1 місце- переможниця ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії №Агент з організації туризму»- Осаулко Валерія.

1 місце- переможниця у виставці-конкурсі методичних розробок серед ПТНЗ з професії «Продавець продовольчих»- Карпенко Рита Вікторівна.
1 місце- переможниця у виставці-конкурсі методичних розробок серед ПТНЗ з професії «Агент з організації туризму»- Зелінська Зоя Пилипівна.

3 місце- у виставці-конкурсі методичних розробок серед ПТНЗ з предмета «Охорона праці»- Роденко Дмитро Дмитрович.

2013 рік

2 місце- в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності.
2 місце- у виставці художньо-декоративної творчості.
2014 рік
Гран Прі- в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності.
Гран Прі- у виставці художньо-декоративної творчості.
2015 рік
І місце – переможниця конкурсу «Молода людина року- 2015»- Нгун Лінда.
І місце- переможниця конкурсу «Учень року- 2015»- Афанасьєва Ольга.
І місце- переможець обласної олімпіади з предмета «Охорона праці»- Цимбал Сергій.
І місце- переможець ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Кухар»- Маловічко Євген.
ІІ місце- в обласному конкурсі фахової майстерності серед учнів ПТНЗ з професії «Перукар»- Ткаченко Альона.
І місце- переможниця ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед майстрів виробничого навчання ПТНЗ з професії «Офіціант»- Таран Валерія Михайлівна.
ІІ місце- у виставці-конкурсі методичних розборок серед ПТНЗ з професії «Кухар. Кондитер»- Фадєєва Яніна Борисівна.
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І місце- в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності.
І місце- виставці художньо-декоративної творчості.

2016 рік
І місце- переможниця обласної олімпіади з предмета «Охорона праці»- Бондаренко Вероніка.
ІІІ місце- в ІІ етапі огляді-конкурсі методичної роботи.
І місце- у виставці художньо-декоративної творчості.
У поточному 2017-2018 навчальному році учні центру зайняли І місце в обласному конкурсі фахової майстерності з професії «Кондитер» та ІІ місце в обласній олімпіаді з предмету «Охорона праці». 
2. Виконання  обсягів державного замовлення.
Формування учнівського контингенту в навчальному закладі здійснюється відповідно до державного та регіонального замовлення та на підставі договорів, укладених з підприємствами згідно до правил прийому, розроблених на основі типових.

Центр щорічно забезпечує виконання обсягів державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників.


По рокам цей показник становить:

1. 2012-2013 н.р. -  295  чол. - 100%;

2. 2013-2014 н.р. -  320 чол. - 100%;

3. 2014-2015 н.р. - 300  чол. - 110%.

4. 2015-2016 н.р. -  300 чол. - 100%.

5. 2016-2017 н.р. -  300 чол. - 100%.

Завдяки виконанню державного замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, ефективній організації навчально-виробничого процесу і якісній професійній підготовці та високому рівню працевлаштування контингент учнів набув стабільності. 
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Його кількість по роках становить:

1. 2012-2013 н.р. -    510  чол. 

2. 2013-2014 н.р. -    513  чол. 
3. 2014-2015 н.р. -     490 чол. 

4. 2015-2016 н.р. -    501  чол.

5. 2016-2017 н.р. -     505 чол.
Кожні три роки починаючи з 2005 року з урахуванням потреб ринку праці здійснювалося відкриття нових професій : «Художник розмалювання по дереву», «Касир (в банку)», «Агент з організації туризму. Адміністратор».

В 2016 році започатковано підготовку з професії «Живописець, оформлювач вітрин, приміщень та будівель».


Станом на 1 вересня 2016 року на навчання було прийнято 300 чоловік. Відкрито 12 груп, 8 професій. Загальна кількість учнів становила 510 чоловік.
3. Фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність.

Фінансування навчального закладу здійснюється з місцевого бюджету за кодом функціональної кваліфікації (далі КФК) 1011100 «Підготовка робітничих кадрів 
професійно-технічними закладами та іншими закладами освіти » на підставі статті 27 бюджетного кодексу України. Нарахування заробітної плати здійснюється згідно постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 зі змінами постанови Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року 

№ 974.

Виплата стипендії учням здійснюється відповідно постанов від 28.12.2016 року № 1050 «Деякі питання стипендіального забезпечення», від 28.12.2016 1047 «Про розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових установах», від 25.01.2017 року № 32 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань стипендіального забезпечення»


Навчальний заклад у відповідності до законодавства своєчасно проводить безготівкові операції по всіх рахунках, відкритих у відділеннях Державного казначейства та  в банківських установах.
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Фактів використання бюджетних коштів на цілі непередбачених кошторисами доходів і видатків по загальному та спеціальному фонду не допускається.


Виплата заробітної плати та стипендії проводиться за допомогою пластикових карток, у відповідності з договорами з банківськими установами. Порушення у строках виплати не допускається.


Штатні розписи на 2012-2015 роки затверджувалися Департаментом освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації, а з 2016 року- Холодногірським управлінням освіти Харківської міської ради, з дотриманням вимог до його складання.

З боку керівництва центру здійснюється контроль за правильністю нарахування заробітної плати, дотримання законодавства при встановленні посадових окладів і тарифних ставок.


Порушень щодо правильності встановлення доплат за класне керівництво, завідування кабінетами методичними комісіями не допускається. 

Здійснюється педагогічним працівникам доплата за престижність праці до 20 %.


Щорічно здійснюється виплата педагогічним працівникам грошова винагорода та матеріальна допомога на оздоровлення.

Станом на 01.04.2017 року кредиторська заборгованість по заробітній платі, стипендії відсутня.
Навчальним закладом виконується чинне законодавство щодо правильності витрачання коштів на харчування. 


Проводиться відповідна робота по визначенню статусу дитини-сироти та дитини позбавленої батьківського піклування. Розмір компенсаційних виплат визначається виходячи з матеріальних норм харчування, затверджених відповідною постановою Кабінету Міністрів.


Кошти на виплату стипендії, допомоги та компенсаційних виплат пільговому контингенту використовуються за призначенням. Це досягається шляхом порівнянням журналів теоретичного і практичного  навчання, зведених відомостей успішності учнів, протоколів стипендіальної комісії та особистого контролю.


У навчальному закладі проводиться робота по забезпеченню правильності витрачання бюджетних коштів на оплату комунальних послуг за енергоносії.
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Ведеться журнал зняття показників лічильників, встановлені прилади обліку енергії, води, газу.


Дотримуються чинні норми, ціни і тарифи на комунальні послуги і енергоносії. Розрахунки за спожиті комунальні послуги проводяться згідно з показниками лічильників. Складаються акти звірок.


Стан розрахункової дисципліни за комунальні послуги відповідав вимогам розпорядження Кабінету Міністрів України від 07.05.2008р. №703.


За річними показниками кредиторська заборгованість за загальним і спеціальним фондами кошторису відсутня.


Все майно, яке здавалося в оренду виведено з оренди, всі приміщення виключно використовуються за призначенням.

У 2012 році отримано свідоцтво «Про право власності на нерухоме майно.



За звітний період списано та утилізовано непридатне та застаріле обладнання. Зокрема: телевізори, оргтехніка, станочне обладнання, комп’ютерна техніка.

Списані та розібрані непридатні дві споруди. Передано два автомобілі до інших ПТНЗ.

У центрі ведеться відповідна робота по дотриманню законодавства по закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти.


Зокрема, створено тендерний комітет — члени комітету пройшли навчання. З даного питання видано необхідні накази. За звітний період в центрі процедури закупівель товарів, надання послуг і проведення робіт за рахунок бюджетних коштів здійснювалося через електронний майданчик «Прозоро».

При проведенні у 2012-2017 роках поточного ремонту перевищення об'ємів робіт та їх вартості не допускалися.


Значна увага в організації фінансово-господарської діяльності приділяється залученню позабюджетних коштів.


Основні їх джерела:

· надходження за роботу учнів на виробничій практиці;

· надання послуг — платне курсове навчання.


Обсяги залучених позабюджетних коштів за звітний період зросли у 2,5 рази.
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4. Розвиток навчально-матеріальної та навчально-методичної бази.

За п’ять років значних позитивних змін зазнала навчально-матеріальна база центру. В її розвиток щорічно інвестувалося від 350-500 тис. грн.

Проведене повне оновлення меблів і обладнання в навчальних кабінетах, виробничих майстернях, лабораторіях. Здійснені великі обсяги капітального ремонту системи опалення і каналізації. Змонтовано на навчальному корпусі системи водовідведення, щорічно проводиться комплекс ремонтних робіт по підготовці котельні до опалювального сезону. Це дає можливість щорічно своєчасно розпочинати опалювальний сезон та забезпечувати відповідний тепловий режим.


За п’ять звітних років фактично завершена програма заміни вікон на пластикові. Встановлено 86 вікон, що становить 91,3 % до потреби.


Обладнано за сучасними вимогами актову залу та конференц-залу.


За п’ять років здійснено заходи по оновленню на 70% до потреби книжкового фонду бібліотеки. Здійснені заходи по обладнанню читальної зали, встановлено комп’ютерну техніку. Це значно поліпшило умови роботи бібліотеки, зробила її привабливою і комфортною.


Значні інвестиції вкладено у розвиток навчально-матеріальної бази майстерень з професій: «Офіціант. Бармен», «Продавець продовольчих товарів. Продавець 
непродовольчих товарів», «Кухар. Кондитер», «Агент з організації туризму. Адміністратор», «Касир (у банку)».


На сьогодні ці кабінети відповідають вимогам державних стандартів, а стан навчально-матеріальної бази забезпечує високий рівень професійної підготовки.


Навчальний заклад поповнився комп’ютерним обладнанням. Безпосередньо в навчальному процесі задіяно 34 сучасних комп’ютери, центр підключено до системи інтернет.


За звітній період більш сучасною стала і навчально-методична база центру.


Так, повністю оновлено методичний кабінет: придбано комплект меблів, оформлені сучасні стенди, які відображають основні напрямки методичної роботи, придбані технічні засоби навчання-  компֹ’ютер, мультимедійний проектор, відеомагнітофон, зібрані «портфелі» досягнень педпрацівників, організована постійно 
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діюча виставка кращих методичних розробок, доповідей, дидактичних матеріалів передового педагогічного і методичного досвіду. 


Методичний кабінет укомплектовано сучасними підручниками, посібниками, довідниками, аудіо, відео матеріалами.


Постійні інвестиції в навчально-матеріальну базу, високі вимоги до естетичного оформлення, озеленення території центру сприяють високому рівню культури та привабливості закладу.
5. Наявність колективного договору  та додержання його умов.

Колективний договір складено між адміністрацією і трудовим колективом і зареєстровано управлінням праці та соціального захисту населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради.


Аналіз виконання колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом на 2012-2017 роки свідчать про повне дотримання принципів соціального партнерства, взаємної відповідальності всіх соціально-економічних і трудових відносин. 


Питання, які є предметом договору не просто урегульовані, а вирішуються на найвищому позитивному рівні в інтересах, як трудового колективу так і кожного окремого працівника.

Так:

- всі штатні викладачі забезпечені відповідним педагогічним навантаженням на рівні 780-950 годин;

- надана можливість майстрам виробничого навчання з відповідним рівнем освіти і досвіду також вести викладацьку діяльність (12 чол.);

- у центрі налагоджена система, за якою при визначенні педагогічного навантаження на новий навчальний рік до уваги беруться результати роботи поточного навчального року.


Робочий час, режим та нормування праці здійснюється у відповідності до чинного законодавства. Направлення працівників у безоплатні відпустки не практикується, всі працюючі мають можливість отримати відпустку у літній час.
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В колективі не має порушення трудової дисципліни. Бажаючим надається можливість отримати додатковий заробіток під час літньої виробничої практики в оздоровчих закладах Харківщини та за її межами.

Виконуються всі вимоги розділу колективного договору «Охорона праці», як в частині неухильного дотримання вимог законодавчих та нормативних документів так і відповідних додатків №№ 4, 5, 6, 7.


Щорічно питання стану охорони праці та безпеки життєдіяльності розглядається на педагогічній раді або профспілкових зборах.


Всі педагогічні працівники мають умови для підвищення кваліфікації один раз на п’ять років не виїжджаючи за межі області. 


Працівники центру заохочуються грамотами, подарунками у зв’язку з ювілейними датами та святами.


За звітний період 12 працівників нагороджені Грамотою Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації.


У відповідності до постанову Кабінету Міністрів України 31.01.2017 року мінімальна заробітна плата виплачується з розрахунку 3200 грн.


Щомісячно здійснюються виплати за престижність педагогічних працівників в обсягах до 20 % в місяць.
6. Якісний склад педагогічних працівників. Наявність та робота з кадровим резервом.
Державний професійно-технічний навчальний заклад «Центр професійно-технічної освіти № 4 м.Харкова» забезпечений педагогічними працівниками згідно зі штатним розписом на 100%. 

Станом на травень 2017 року трудовий колектив нараховує 73 чол., в т.ч. педагогічних працівників — 49 чол., що складає 67% від загальної кількості.

Середній вік педагогічних працівників — 39 років.

За три останні роки плинність кадрів в межах допустимого — 2 чол.

Педагогічний стаж роботи до 3-х років мають 5 (16%) майстрів, 6 (35%) викладачів;  більше 3-х років – 27 (84 %) майстрів, 11 (65%) викладачів. Мають вищі робочі розряди з професій, яким навчають учнів, 21 майстер виробничого навчання. 
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Протягом останніх п’яти років до колективу було прийнято 7 педагогічних працівників- випускників вузів І - ІІ та ІІІ - ІV рівня акредитації.
 Центр забезпечений педагогічними кадрами, які спроможні організувати  і контролювати навчальний процес. Всі викладачі та майстри виробничого навчання мають відповідну базову і фахову освіту: 13 викладачів мають І і ІІ категорії. 9 викладачів мають вищу категорію; 5 майстрів виробничого навчання мають середню спеціальну освіту, 11  майстрів виробничого навчання мають І і ІІ категорії. У всіх майстрів виробничого навчання є робітнича кваліфікація.  

В навчальному закладі педагогічне навантаження викладачів на навчальний рік складається у відповідності до робочих навчальних планів заступником директора з навчально-виробничої роботи, погоджується з профспілковим комітетом та затверджується наказом директора. Педагогічне навантаження в основному встановлюється в обсязі ставки. Мінімальне педагогічне навантаження становить 780 годин, максимальне – 950 годин.  Неповне педагогічне навантаження встановлюється лише за письмовою згодою викладачів.

Викладачі та майстри виробничого навчання  беруть участь в обласних практичних семінарах та школах передового педагогічного досвіду згідно з планом роботи НМЦ ПТО у Харківській області.

Всі педагогічні працівники своєчасно проходять курси підвищення кваліфікації у ХОНМІБО, УІПА м. Харкова. Адміністрація центру підвищує свою кваліфікацію у  Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти. За останні три роки всі педагогічні працівники пройшли курси підвищення кваліфікації при Харківському обласному науково-методичному інституті безперервної освіти та Української інженерно-педагогічної академії.

Стажування майстрів виробничого навчання проводиться на підприємствах м. Харкова. За останні п’ять років 23 (72%) майстра виробничого навчання пройшли стажування. 

У навчальному закладі сформовано кадровий резерв. До його складу включено 6 кваліфікованих перспективних педагогічних працівника. Складено план роботи з посадовими особами, включених до резерву. 

У центрі діє контрактна система, яка охоплює 63 % педагогічних працівників.
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7. Дотримання вимог нормативно-правових актів щодо створення та забезпечення умов праці педпрацівників.

В роботі по створенню та забезпеченню умов праці педпрацівників спираюсь, в першу чергу, на Закон України “Про освіту” “Про професійно-технічну освіту” Положенням про професійно-технічний навчальний заклад та іншими законодавчими актами України.


На підставі вище вказаних нормативно-правових актів в центрі визначається перелік посад педагогічних працівників, їх права, обов'язки, відповідальність та соціальні гарантії.


За три роки роботи не допущено безпідставне звільнення чи скорочення працюючих.


Всі педагогічні працівники мають можливість використати щорічну відпустку в літній період.


Згідно статті 57 Закону України “Про освіту” щорічно сплачуються кошти на оздоровлення.


Створені необхідні умови для проходження 1 раз на 5 років курсів  підвищення кваліфікації за місцем проживання.


Педагогічні працівники за бажанням безкоштовно користуються культурно-спортивною та побутовою базою.


З метою поліпшення умов праці обладнано вчительську, педагогічний кабінет, залу для засідань, актову залу.


В приміщенні встановлено банкомат. Обладнана сучасна кімната відпочинку.


Відповідні категорії працівників забезпечені спецодягом, миючими засобами.


Всі працівники щорічно проходять медичний огляд. За звітній період випадків правопорушень при виконанні посадових обов’язків не зафіксовано.


Згідно річного плану роботи Закладу проводяться планові семінари та навчання з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
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8. Ефективне використання та збереження державного майна.


З даного питання за звітний період проведена багатогранна робота. Так, розпочато процедуру оформлення Державного акту на володіння землею, 
передбачається до кінця 2017 року отримати вказаний документ. 
Здійснено інвентаризацію споруд і будівель. Навчальний заклад оформив Державний акт на право власності. Зважаючи на зростання потреби в площах навчальний заклад повернув з оренди 850 кв.м. приміщень.

У навчальному закладі щорічно проводиться  інвентаризація матеріальних цінностей та його списання у відповідності до діючого законодавства.


Підготовлено пакет документів на списання матеріальних цінностей, які здійснюється за згодою Міністерства освіти і науки України.


Проведена значна робота по списанню обладнання, яке не використовувалось , але знаходилось на обліку. Так, передано іншим ПТНЗ два автомобілі та станочне обладнання у кількості 12 одиниць.


Списано та утилізовано комп’ютерну техніку, телевізори, інші технічні засоби навчання, які не використовувались понад 10 років. Знято з експлуатації як аварійні, списані і розібрані дві споруди на території навчального закладу.


Щорічно спеціальною комісією здійснюється поглиблений огляд будівель і на підставі його результатів проводиться робота по ремонту будівель та обладнання. 

Зокрема, відремонтовано покрівлю виробничих майстерень, здійснено утеплення віконних проємів, обладнана бетонна відмостка, тощо.


Значна увага приділяється догляду за навчальним корпусом , який побудовано понад ста років тому. Так, проведено вибірковий ремонт горища та покрівлі, відремонтовано систему водовідведення, цілий комплекс ремонтно-будівельних робіт здійснено в підвальних приміщеннях.

9. Стан виконавської дисципліни.

Враховуючи підвищення рівня виконавської дисципліни в роботу навчального закладу, його керівного складу внесені суттєві доповнення. Так, в центрі працює рада керівництва, до складу якої входять: директор, заступники директора, методист, головний бухгалтер, старший майстер, психолог, секретар навчальної частини.

17.

На засіданнях ради розглядаються як перспективні так і поточні питання роботи колективу.


Двічі на місяць проводяться наради педагогічного колективу, всі рішення проколюються і за підсумками наради оформлюються доручення.


Доручення, які оформляються за підсумками наради директорів ПТНЗ Харківської області знаходяться на першочерговому контролі. Призначено відповідальну особу за організацією виконання доручень — Ткаченко О.В., заступника директора з навчально-виробничої роботи.


З керівним складом керівниками підрозділів кожного кварталу проводиться навчання щодо застосування в управлінні закладу принципів «Педагогічного менеджменту».


В посадових обов’язках всіх категорій працюючих прописані норми і вимоги, щодо виконавської дисципліни.


На профспілкових зборах, нарадах при директорі заслуховуються питання стану виконавської дисципліни та приймаються рішення щодо її покращення. При преміюванні педагогічних працівників обов’язково до уваги береться виконання дисципліни.
10. Щорічний звіт про виконання умов контракту на загальних зборах колективу.
У відповідності до Умов діючого контракту щорічно директор центру 
Кузнецов В.М. звітує на зборах трудового колективу. У зв’язку з закінченням дії контракту директор Кузнецов В.М. звітував про результати роботи за п’ять років на загальних зборах трудового колективу 27 квітня 2017 року.

Тези доповіді подано до управління кадрової комісії Департаменту освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації у формі окремої довідки.


Директор ЦПТО №4
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